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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/0740

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério do Ambiente e Energia
Agéncia para o Clima, I. P.

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.3 posicdo remuneratdria, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da LTFP.
0.00 EUR

Desempenho de fungBes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior
correspondente ao grau de complexidade 3, no Departamento de Gestao
Organizacional e de de Recursos (DGOR), na Unidade de Recursos Humanos,
Organizagdo e Gestao Documental, assegurando, entre outras, as seguintes
atividades: Instruir e conduzir processos de recrutamento de recursos humanos
internos e externos, nos termos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e
legislacdo complementar aplicavel; Acompanhar processos de integragao e
acolhimento de trabalhadores; Elaborar informacgGes, pareceres, notas técnicas e
outros documentos de apoio a decisdo; Colaborar na elaboragdo dos
instrumentos de gestao de recursos humanos, designadamente mapa de
pessoal, balanco social e demais instrumentos de planeamento e gestdo;
Colaborar na preparagao e acompanhamento dos encargos com pessoal; Utilizar
plataformas e sistemas de gestdo de recursos humanos, designadamente
GeRHuP, BEP e demais aplicacdes de suporte; Assegurar a atualizagdo e o
reporte de informagdo as entidades competentes; Exercer outras fungdes
inerentes a gestao de recursos humanos, organizagdo administrativa e gestdo
documental.

Competéncias Técnicas Essenciais:

» Dominio sdlido do regime juridico do emprego publico;

o Conhecimentos aprofundados da LTFP, CPA, Portarias concursais e orientagdes
da DGAEP;

» Capacidade de elaboragdo de documentos técnico-juridicos (avisos, atas,
pareceres, notas técnicas);

» Experiéncia na condugdo de procedimentos concursais na Administragdo
Publica;

» Utilizagdo de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (Microsoft Word,
Excel, Outlook) e sistemas de RH;

o Utilizagdo do sistema de processamento de vencimento — GeRHuP, solucdo de
Gestao de Recursos Humanos e SRH;

Competéncias Comportamentais (RECAP)

» Orientagdo Para Resultados;

» Orientacdo Para A Mudanca E Inovagdo;

» Andlise Critica E Resolugao De Problemas;

e Iniciativa;

 Organizacdo, Planeamento E Gestao De Projetos;

» Comunicagao.

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para o 2
Clima, I. P.

Rua de o Século, n.° 63 Lisboa

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

1200433 LISBOA  Lisboa Lisboa
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Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Apobs a submissdo da candidatura, ser-lhe-a enviado um recibo de confirmagéo
para o email indicado. Caso ndo receba, devera consultar a pasta de correio ndo
solicitado ou SPAM. A Agéncia para o Clima, I.P. assume uma politica de
incentivo a conciliagdo da vida profissional e familiar, quer através de horérios de
trabalho flexiveis, quer através da autorizacdo do regime de teletrabalho.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Outros Requisitos:

Formalizagao Candidaturas

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Administracdo Publica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Sim

Licenciatura

Licenciatura, correspondente ao grau de complexidade funcional 3, nos termos
previstos.

Area Tematica

Gestédo de Recursos Humanos

Os requisitos gerais e especiais de admissao sao os legalmente previstos,
devendo os candidatos ser titulares de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido e reunir os requisitos até ao termo do
prazo de candidatura.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Descrigdo do Procedimento

recrutamento@apclima.pt
213 231 500

2026-10-20

2026-11-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Descrigdo do Procedimento:

Aviso n® 25891/2026, publicado em Diario da Republica, 2° Serie, n® 203, de 20
de outubro de 2026

1 - Abertura do procedimento: Na sequéncia da publicacdo do Aviso (extrato)
n.% 25891/2026/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, de 20 de outubro de 2026,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Clima, 1. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o
Departamento de Gestdo Organizacional e Recursos (DGOR), a afetar a Unidade
de Recursos Humanos, Organizacao e Gestdo Documental (URH), nos termos da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias Uteis,
contados da data da publicitacdo integral da presente oferta na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).2 - Publicitacdo: O presente procedimento concursal é
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publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da RepUblica e integralmente na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.3 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual, e demais legislacdo aplicavel.4 - Ambito do recrutamento: O
recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores titulares de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.5 - Local de
trabalho: Agéncia para o Clima, I. P., Rua de O Século, n.° 51, 1200-433
Lisboa.6 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercicio de funcdes inerentes
a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade funcional
3, compreendendo designadamente: instruir e conduzir processos de
recrutamento de recursos humanos internos e externos, nos termos da Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas e legislagdo complementar aplicavel;
acompanhar processos de integragdo e acolhimento de trabalhadores; elaborar
informag0Ges, pareceres, notas técnicas e outros documentos de apoio a decisdo;
colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo de recursos humanos,
designadamente mapa de pessoal, balango social e demais instrumentos de
planeamento e gestdo; colaborar na preparagao e acompanhamento dos
encargos com pessoal; utilizar plataformas e sistemas de gestdo de recursos
humanos, designadamente GeRHuP, BEP e demais aplicages de suporte;
assegurar a atualizagdo e o reporte de informagdo as entidades competentes;
exercer outras fungGes inerentes a gestdo de recursos humanos, organizacao
administrativa e gestdo documental.7 - Posicionamento remuneratdrio: A
posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira e categoria de Técnico Superior, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.8 - Requisitos de admissdo: Os
candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de admissao legalmente
previstos, ser titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido e reunir os requisitos até ao termo do prazo de
candidatura. 8.1 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, correspondente ao
grau de complexidade funcional 3. Nao é admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.9 - Prazo e forma de
apresentacdo das candidaturas: a) Prazo de apresentacdo: 10 dias Uteis,
contados da data da publicitacdo integral da presente oferta na Bolsa de
Emprego Publico (BEP); b) A candidatura deve ser formalizada mediante
formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, e enviada por
correio eletrénico para recrutamento@apclima.pt; c) O formulario deve ser
acompanhado dos seguintes documentos: Curriculum Vitae atualizado,
devidamente datado e assinado; fotocopia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias; declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem,
devidamente atualizada a data de abertura do procedimento concursal, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a posicdo
remuneratoria; fotocopias dos certificados comprovativos das acoes de formagdo
profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar.10 - Métodos de selegdo: Em fungdo da situagdo juridico-
funcional dos candidatos, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a)
Prova de Conhecimentos (PC), aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo
36.0 da LTFP; b) Avaliagao Curricular (AC), aos candidatos abrangidos pelo n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, sem prejuizo do direito de opgdo pela Prova de
Conhecimentos. Os critérios de avaliagdo, ponderagdes, parametros de
apreciacdo, formulas classificativas e demais regras de aplicagdo dos métodos
de selegdo constam da Ata n.° 1 do juri. 11 - Prova de Conhecimentos: 11.1 - A
Prova de Conhecimentos assume forma escrita, de natureza tedrica, com
consulta de legislagdo ndo anotada, e tem a duracdo de 60 minutos. 11.2 - A
prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo
até as centésimas, revestindo carater eliminatdrio a obtencdo de classificagdo
inferior a 9,5 valores. 11.3 - Na corregdo sera valorado o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, para além da aplicagdo dos conhecimentos
nas seguintes areas: a) Modalidades de vinculo de emprego publico e exercicio
de fungOes; b) Recrutamento; c) Avaliagao de desempenho — SIADAP 3; d)
Remuneragdes e trabalho suplementar; e) Regime de férias, faltas e licengas; f)
Acidentes de trabalho. 11.4 - Legislacdo de referéncia para realizagdo da Prova
de Conhecimentos: a) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; b) Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual; c)
Regime juridico do SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo
atual; d) Regime de acidentes de trabalho — Decreto-Lei n.% 503/99, de 20 de
novembro, na redagdo atual; e) Regulamentacgdo da tramitagcdo do procedimento
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Autorizagdo dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

concursal — Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.12 - Avaliagdo Curricular: A
Avaliagdo Curricular incidird sobre os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho, designadamente habilitagOes literarias, experiéncia
profissional na area de atividade inerente ao posto de trabalho, formagdo
profissional realizada e avaliagdo de desempenho obtida nos biénios 2021/2022,
2023/2024 e ano de 2025. A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e calculada através da formula: AC =
(HL + EP + FP + AD) / 4 em que: HL = HabilitagOes Literarias; EP = Experiéncia
Profissional; FP = Formacao Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho. Os
critérios, fatores e ponderacdes a considerar constam do Anexo I da Ata n.© 1.
13 - Ordenagdo e classificagao final: A Classificagdo Final (CF) sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da classificacdo obtida no método de
selecdo aplicado ao candidato. Em situagdes de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14 - Composicdo do juri: Presidente: Jodo Pedro
Grilo Frade, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Organizagdo e Gestao
Documental; 1.2 Vogal efetiva: Maria Luisa de Carvalho Lopes, Técnica Superior;
2.2 Vogal efetiva: Claudia Maria Leonardo Santa Comba, Técnica Superior; 1.2
Vogal suplente: Sandra Isabel dos Santos Nogueira, Técnica Superior; 2.2 Vogal
suplente: Elisabete Maria Paiva da Silva Ribeiro, Técnica Superior. 15 -
NotificagGes e publicitacdo: As notificacdes serdo efetuadas nos termos
legalmente aplicaveis. A Ata n.° 1 e os demais documentos e informagoes
relativos ao procedimento concursal serdo disponibilizados na pagina eletrénica
da Agéncia para o Clima, I. P. 16 - Outras disposicGes: Assiste ao juri a
faculdade de exigir a apresentacdo dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas. A prestacdo de falsas declaragdes determina a exclusao
do procedimento e é sancionada nos termos legais. O procedimento rege-se
pela Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas e pela Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro, nas respetivas redacdes atuais.

Formacao Profissional

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:

Masculinos: Femininos:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



