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Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior do respetivo mapa de pessoal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento
de Gestao Organizacional e Recursos (DGOR) a afetar a Unidade de Recursos Humanos,
Organizagao e Gestdao Documental (URH).

Em cumprimento do disposto nos artigos 11.° e 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 01 de outubro de 2026, a Agéncia para o Clima, I. P. (ApC, I. P),
procedera a abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior do respetivo mapa de pessoal, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Gestao Organizacional
e Recursos (DGOR) a afetar a Unidade de Recursos Humanos, Organizagao e Gestdo Documental (URH).

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio das seguintes fungdes: Instruir e condu-
zir processos de recrutamento de recursos humanos internos e externos, nos termos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e legislagao complementar aplicavel; acompanhar processos de
integragao e acolhimento de trabalhadores; Elaborar informacgoes, pareceres, notas técnicas e outros
documentos de apoio a decisao; Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao de recursos
humanos, designadamente mapa de pessoal, balango social e demais instrumentos de planeamento
e gestao; Colaborar na preparagao e acompanhamento dos encargos com pessoal; Utilizar plataformas
e sistemas de gestao de recursos humanos, designadamente GeRHuP, BEP e demais aplicagoes de
suporte; Assegurar a atualizagao e reporte de informagao as entidades competentes; Exercer outras
fungdes inerentes a gestao de recursos humanos, organizagao administrativa e gestao documental.

A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composic¢ao do juri, dos
métodos de selegao e demais elementos necessarios a formalizacao das candidaturas constara da
oferta a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

0 prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagao
integral da oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13 de outubro de 2026. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria do Rosario Gama Martins dos
Santos de Sousa Sequeira.
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