
ATA N.º 1

Procedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de trabalho na carreira 

e categoria de técnico superior da Unidade de Políticas de Mitigação do 

Departamento de Alterações Climáticas, do mapa de pessoal da Agência para o 

Clima, I.P.

No dia 13 de agosto de 2026, pelas 10h00, reuniu o júri do procedimento concursal 

acima identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do júri:

Presidente: Paulo Lourenço;

1.º Vogal Efetivo: Ana Filipa Fernandes;

2.ª Vogal Efetiva: Sandra Nogueira;

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 – Definição da grelha a aplicar à Avaliação Curricular.

Ponto 2 – Definição dos critérios a aplicar à Prova de Conhecimentos e elaboração 

da Prova.

Ponto 3 – Definição da Entrevista de Avaliação de Competências.

Ponto 4 – Outros assuntos.

Ponto 1 — Definição da grelha a aplicar à Avaliação Curricular

A Avaliação Curricular (AC) visa analisar a qualificação dos candidatos, 

designadamente as habilitações académicas, a experiência profissional, a 

formação profissional e a avaliação do desempenho obtida.

A AC será aplicada aos candidatos nas situações legalmente previstas, sendo 

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas.

A classificação será determinada através da média aritmética simples dos 

parâmetros avaliados, de acordo com a seguinte fórmula:

AC = (HA + EP + FP + AD) / 4

Os critérios, fatores de ponderação e níveis classificativos constam do Anexo I, que 

faz parte integrante da presente ata.



Ponto 2 — Definição dos critérios a aplicar à Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e 

profissionais necessários ao exercício das funções inerentes aos postos de 

trabalho a ocupar, bem como a capacidade de aplicação prática dos mesmos a 

situações concretas.

A prova assumirá forma escrita, individual, com consulta, com duração de 120 

minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.

Procedeu-se à elaboração da Prova de Conhecimentos e à definição dos respetivos 

critérios de correção, de acordo com as matérias constantes do aviso de abertura 

e da bibliografia aprovada pelo júri.

A estrutura da prova e respetiva grelha de correção constam do Anexo II à presente 

ata.

Ponto 3 — Definição da Entrevista de Avaliação de Competências

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) visa obter informações sobre 

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competências 

consideradas essenciais para o exercício das funções.

O júri deliberou avaliar as seguintes competências:

· Orientação para Resultados;

· Orientação para a Mudança e Inovação;

· Análise Crítica e Resolução de Problemas;

· Iniciativa.

A grelha da EAC, respetivos critérios de apreciação e ponderações constam do 

Anexo III, que faz parte integrante da presente ata.

Ponto 4 — Outros Assuntos

· A Classificação Final (CF) será expressa numa escala de 0 a 20 valores e 

resultará da aplicação das fórmulas constantes do aviso de abertura.

· Serão excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 

valores em qualquer método de seleção eliminatório.



·! Em situação de igualdade de valoração final, serão aplicados os critérios de 

ordenação preferencial legalmente previstos. 

·! Todas as notificações aos candidatos serão efetuadas nos termos previstos 

na Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata, que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos 

membros do júri. 

 

O PRESIDENTE                          O 1.º VOGAL EFETIVO                                A 2.ª VOGAL EFETIVA 

 

__________________                ___________________                             ___________________ 

Paulo Lourenço                       Ana Filipa Fernandes                                   Sandra Nogueira 

 

 

 

ANEXOS 

Fazem parte integrante da presente ata os seguintes anexos: 

 

Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Anexo II – Prova de Conhecimentos e Grelha de Correção 

Anexo III – Grelha da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 
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