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Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira / categoria de
técnico superior da Unidade de Recursos Humanos, Organizagao e Gestao Documental, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Clima, IP.

ATAN.°1

No dia 8 de outubro de 2026, pelas 15h00, em reunido via Teams, reuniu o juri do procedimento
concursal acima identificado.

Estiveram presentes o0s seguintes elementos do juri:

Presidente: Jodo Pedro Frade, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Organizacdo e Gestao
Documental.

1.2 Vogal efetiva: Luisa Lopes, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos, Organizacao e
Gestao Documental, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal efetiva: Claudia Santa Comba, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos,
Organizacao e Gestao Documental.

Areuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Definicado da grelha a aplicar a avaliagao curricular.
Ponto 2 - Definigédo dos critérios a aplicar a Prova de Conhecimentos e elaboragéo da Prova.
Ponto 3 — Outros assuntos.

Ponto 1 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliagao curricular

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente, as
habilitagoes literarias (HL), a experiéncia profissional na area de atividade inerente ao posto de
trabalho (EP), a formacéao profissional realizada (FP) e avaliagdo de desempenho obtida nos biénios
2021/2022, 2023/2024 € ano de 2025 (AD).

A AC sera aplicada aos trabalhadores que, nao tendo afastado por escrito este método de selecéo,
se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar, ou tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir as referidas funcodes.

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL+EP+FP+AD
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Os critérios, fatores e ponderacdes a considerar no &mbito da AC constam do Anexo | da presenta
Ata, dela fazendo parte integrante.
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Ponto 2 - Definigcdo dos critérios a aplicar Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A PC assumira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragao de 60 minutos, a realizar com
consulta de legislagdo ndo anotada e cujo resultado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

Nos termos da Lei, a PC sera aplicada aos candidatos que ndo reunam as condi¢cdes necessarias para
a aplicacao da avaliacao curricular ou que, por escrito tenham afastado esse método.

Procedeu-se a elaboracédo e corregcao da prova de conhecimentos, de acordo com as tematicas e
legislacao indicadas no aviso de abertura.

Valoragao dos conhecimentos:

Na correcao da PC sera valorado o adequado conhecimento da lingua portuguesa, para além da
aplicacao dos conhecimentos nas seguintes areas:

- Modalidades de vinculo de emprego publico e exercicio de funcdes.

- Recrutamento.

- Avaliacdo de desempenho — SIADAP 3.

- Remuneracdes e trabalho suplementar.

- Regime de férias, faltas e licengas.

- Acidentes de trabalho.

A legislacao de referéncia a consultar para a realizagédo da PC, é a seguinte:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual.
- Cédigo do Procedimento Administrativo — DL n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual.
- Regime juridico do SIADAP- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacgéo atual.

- Regime de acidentes de trabalho — DL n.© 503/99, de 20 de nhovembro, na redacéo atual.

- Regulamentagdo da tramitagdo do procedimento concursal — Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
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e A Classificagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
classificagdo obtida no método de selegéo aplicado ao candidato.

e Em situagbes de igualdade de valoracdo na ordenacéo final, aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.© 233/2024, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria).

e Notificagao aos candidatos: Todas as notificagdes a efetuar por esta Agéncia serao feitas por
correio eletronico com recibo de entrega.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O PRESIDENTE A 1.2 VOGAL EFETIVA A 2.2 VOGAL EFETIVA
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:

AC= (HL+EP+FP+AD)/4

Grau de habilitagdo Valores Avaliagio Obs.
P . " - b O - o 18
Licenciatura nas dreas de Gestdo de Recursos Humanos, Administragéo e Gestdo Publica, Direito e Ciéncias Sociais.
Outra li 15
Mestrado ou Licenciatura pré-bolonha com interesse direto para o posto de trabalho +2
+1

Mestrado sem interesse direto para o posto de trabalho

Anos de Experiéncia Valores Avaliagio Obs.
Experiéncia em pelo menos 1 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho < 1 ano 10
Experiéncia em pelo menos 1 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou>1 ano 12
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho <1 ano 15
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou >1 e <2 anos 18
Experiéncia em pelo menos 3 das atividades caracterizadoras do posto de trabalho = ou > 2 anos 20

Horas Acumuladas Valores Avaliagdo Obs.
Sem £l issi c e/ou com interesse na drea 8
Formago profissional comprovada e com interesse na rea até 20 horas 12
Formago profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 70 horas 14
Formagdo profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 120 horas 18
Formagdo profissional comprovada e com interesse na area entre com mais de 120 horas 20

Serd considerado o acumulado de horas de formagao profissional com interesse para o posto de trabalho a prover e que tenha sido realizada nos ltimos 6 anos.
Na auséncia de informaco relativa 4 carga horaria, serdo consideradas 6 horas por dia, no caso de se tratar de uma acao de formagao e 3 horas por dia no caso de se tratar workshop, seminario ou conferéncia.

Avaliagio de Desempenho Valores Avaliagdo Obs.
Avaliagdo de desempenho do biénio 2021/2022 5
Avaliagdo de desempenho do biénio 2023/2024 5
Avaliagdo de desempenho do ano de 2025 5

0 resultado obtido neste parametro sera multiplicado por 4, fazendo a equivaléncia para a escala de 0 a 20 valores. No caso de o candidato néo deter avaliagio de desempenho, por motivos que ndo Ihe sejam imputaveis, seré
considerada a avaliag&o de 3,000 valores para cada ciclo ndo avaliado.

Total 0,00
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