W NI Agéncia para o Clima, I. P. o s

AMBIENTE E ENERGIA

paroClima

Ciclo de Gestao: 2026
Designagao do Organismo: Agéncia para o Clima, LP.
Missao Base Organica: Ministério do Ambiente e Energia | XXV Governo Constitucional
Programa Orgamental: Po 017
A nossa Missao Propor, implementar e acompanhar as politicas publicas de agao climatica gl gestao eficie rige de iti a
transigao ea biental.
—_ Contribuir para Portugal ser um pais neutro em carbono, resili it i como i &nci e execugao da politica climatica nacional, éncia na gestéo e aplicacéo dt
: o — PR T PR
fmeieze fransparenc e Cooperecte
Foices clmdtices cestaoetiebizasao deFundos - : pesteetnt
Met: Grau ds
Objetivos Estratégicos (OE) leta rau de
2026 - 2028 concretizacdo
OEL: Reforcar alideranca institucional na implementagao da agao climatica 100%
OE2: Promover a Transicao para uma Economia Resiliente e Neutra em Carbono 100%
OE3: Promover a posicao da instituigao como &éncis 40 d ios & i i is e de icao climatic 100%
OE4: Gerir de Forma Eficiente os fundos, programas e projetos nacionais, P 'go da & biente e energia, que tenham por e de transigéao climética 100%
OES: Promovera de dos si: dad 100%
OE6: Assegurar técni da do MAEn nas i bil: i 100%
0E7: iciéncis lizaci ea izagao das Pessoas 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagao: 40%
I T — EnEs
Resultado Resultado Resultado Taxa de
Indicad
Indicadores N3 N2 N1 Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagdo Classificagao Desvio

Percentagem de pedidos de pagamento validados no prazo

Ind.1 na. na. na. 90% 5% 100% 50%
legal
Ind.2 Percentagem de T instruidos n.a. n.a. n.a. 90% 5% 100% 50%
Grau de Realizagao do OP1 0%
ﬂ Apoiar os membros do Governo e os organismos em todos os assuntos relativos a0 acompanhamento e participagao do MAEN nos foruns multilaterais, designadamente, no ambito das Nagdes Unidas, da OCDE, e outras organizagdes internacionais “
Resultado Resultado Resultado Taxa de
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagéo
Prazo de apresentagao de dossier de apolo & participagao do
Ind.3 MAEN, no ambito da 312 Conferéncia das Partes da Convengéo- n.a. n.a. n.a. 208 10 180 50% 200
Quadro das Nagdes Unidas para as Alteragdes Climaticas
N.2 de pastas de apoio & participagao dos membros do
Ind.4 i 8 na. na. na. 6 1 8 50%
Governos em féruns multilaterais
Grau de Realizagao do OP2 0%
Consolidar o papel da ApC, través do reforco da coope institucional, da atualizagao dos instrumentos de politica ci ica, do desenvolvimento do enquadramento legislativo ambiental e do acompanhamento da L o
de Bases do Clima
Resultado Resultado Resultado . ) Taxa de L )
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao

Concluir propostas de diplomas legais de transposicéo ou
Ind.5 N . na. na. na. 2 1 4 50%
execugao (n.2 de propostas concluidas)

Apoiar a implementagao de programas, projetos e
Ind.8 ) R na. na. na. 3 1 5 50%
instrumentos de planeamento de politica climética

Grau de Realizaczo do OP3 0%
n Apoiar os processos de negociagao, planeamento e reprogramagcao dos instrumentos de financiamento nacionais e internacionais, na area do Ministério do Ambiente e Energia “
Indicadores Resultado Resultado Resultado Meta 2026 Toleranci Valor criti P Resultad Taxade Classificagao Desvi
e olerancia alor Critico eso esultado las: esvio
N-3 N-2 N-1 Realizagéo
Prazo para elaboragéo da proposta de despacho anual que
Ind.7 aprova o orgamento do Fundo Ambiental na. na. na. 120 16 100 60%
Taxa de contratualizagéo de programas, avisos e projetos
Ind.8 . na. na. na. 90% 5% 100% 40%
previstos no despacho anual do Fundo Ambiental
Grau de Realizagao do OP4 0%
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EFICIENCIA Ponderagao: 30%

I D —— EnEs

y Resultado Resultado Resultado . Taxade e o N
Indicadores Meta 2026 Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Data de submisséo do PVnL 2026, para os Fundos geridos pela 180 150
Ind.9 N o n.a. n.a. n.a. 10 30%
ApClima(n.2 dia dias) (30.06.2026) (31.05.2026)

Taxa de acompanhamento de agdes por verificacdo no local
Ind.10 i ) na. na na 80% 10% 100% 35%
determinadas por entidades de controlo

Ind1 Taxa de execugéo de controlos (ver nota explicativa 1) n.a. n.a. n.a. 75% 10% 100% 35%

Grau de Realizagao do OPS 0%
[ ore. | rromoerpotics. oo st conrio e crndo s s e .1 EnEs
N Resultado Resultado Resultado P . Taxade e o -
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Prazo de icéo da a0 de inexisténcia de conflitos
Ind.12 de interesse prevista na Portaria n.2 n.2185/2024/1, de 14 de n.a. n. n.a. 90 10 75 30%

agosto, na sua atual redagéo (final do 1.2 semestre 2026)

N.2 de procedimentos Internos documentados, por forma a
Ind.13 - o o na. na. na. 3 0 4 70%
clarificar e aumentar a eficiéncia organizacional

Grau de Realizagdo do OP6 0%
I I — [ e |
Resultado Resultado Resultado Taxade
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Classificagéo Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Prazo da operacionalizagéo do novo Website institucional da
Ind.14 . n.a. n.a. n.a. 180 10 165 30%
ApC, |.P. até ao final do 1 semestre
N.2 de webservices /integragdes implementadas, com
Ind.15 entidades externas até ao final do ano (E-Lar/DGEG, ARTE, SS, n.a. n.a. na. 3 0 4 35%
AT, outros)
Prazo de Implementagéo da plataforma de Contact
Ind.16 N na. na. na. 365 10 350 35%
Center /CRM até ao final do ano
Grau de Realizagao do OP7 0%
QUALIDADE Ponderagao: 30%
Promover a modernizagao e simplificagao organizacional, através da capacitagéo e bem-estar dos trabalhadores da ApC, IP “
Resultado Resultado Resultado . ) Taxa de L )
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Ind.17 Grau de cobertura da formagao profissional obrigatoria (%) na. na. na. 60% 0% 100% 30%
Ind.18 N.2 de sessdes internas de partilha de conhecimento na. na. na. 6 0 7 35%
N.2 de agbes de sensibilizagao/formagao na drea SST, salde e
Ind.19 na. n. na. 2 0 3 35%
bem-estar e desempenho
Grau de Realizagao do OP8 0%
“ A —— “
Resultado Resultado Resultado . ) Taxa de L )
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Ind.20 Taxa de execugao orgamental da ApC, |.P. n.a. n.a. n.a. 90% 5% 100% 50%
N.2 de iniciativas no ambito da coordenago do desempenho
Ind.21 (SIADAP 1) e coordenagao orcamental para as entidades da n.a. n. n.a. 2 0 3 50%
Area Governativa Ambiente e Energia
Grau de Realizagéo do OP9 0%
Assegurar aimplementacao de medidas relacionadas com a Reforma do Estado, garantindo a interoperabi a gressiva dos servicos e a avaliacao sistematica da satisfagao das Partes -
Interessadas (Despacho n.2 14385/2025, de 04.12.2025)
Resultado Resultado Resultado . ) Taxa de L )
Indicadores Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado L Classificagao Desvio
N-3 N-2 N-1 Realizagao
Ind.22 N.2 de Sistemas de Informac&o com interoperabilidade ativa n.a. n.a. n.a. 1 0 2 50%

Prazo de aprovagao do modelo/metodologia de avaliagéo dos
Ind.23 na. na. na. 21 10 180 50%

servigos prestados as Partes Interessadas

Grau de Realizago do OP10 0%
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AAVALIAGAO FINAL DO QUAR 2026

Artigo 11.2 LEI SIADAP : - .
Eficacia - 40% Eficiéncia - 30% Qualidade - 30%
Parametros de avaliagao
OQuantitativa p/parametro
Artigo 18.2 LEI SIADAP
Expresséo qualitativa da avaliagio
OQuantitativa (ponderada)

Grau de realizagio Parametros e Objetivos

o Peso de cada Grau de

o Peso dos parametros [T o = sodo | crauderealizaciodo | 5 OBJETIVOS MAIS RELEVANTES
jetivos Operacionais

3 2 na avaliagao final no respetivo parametro [ "'°f'f’ 'I" ‘agao| realizagaodo | - retivo (ponderado) SERUEED (LEI SIADAP - art.218.%)

inal

EFICACIA

Assequrar a realizagao atempada dos pagamentos, garantindo a
OP1  verificagao célere maximizando o impacte e a boa utilizagdo dos 30% 2% 0% 0% RELEVANTE
recursos publicos

Apoiar os membros do Governo e os organismos em todos os
assuntos relativos ao acompanhamento e participacdo do MAEn
op2 IO PEmEEEE 30% 12% 0% 0% RELEVANTE
nos féruns multilaterais, designadamente, no &mbito das

Nagdes Unidas, da OCDE, e outras organizagdes internacionais

Consolidar o papel da ApC, L.P. na transicao climatica, através
do reforco da cooperagao institucional, da atualizagéo dos

OP3  instrumentos de politica climética, do desenvolvimento do 30% 2% 0% 0% RELEVANTE
enquadramento legislativo ambiental e do acompanhamento da
Lel de Bases do Clima

Apoiar os processos de negociagéo, planeamento e
oP4 P a0 dos | de financi nacionais e 10% 4% 0% 0%
internacionals, na area do Ministério do Ambiente e Energia

EFICIENCIA

Assegurar a execugéo eficaz dos controlos dos programas e
OP5 40% 2% 0% 0% RELEVANTE
projetos sob responsabilidade da ApC, I.P.

Promover politicas, procedimentos e praticas de Controlo
ops " ! osen 30% 30% 9% 0% 0%
Interno, criando uma cultura de integridade para a ApC, I.P.

Implementar novos servicos digitals e assequrar
oP7 30% % 0% 0%
Interoperabilidade

QUALIDADE
Promover a aoe £l
oP8 através da 40 e bem-estar dos da ApC, 35% % 0% 0%
P
As o eficiente d
ops ssegurara eficiente dos pl 30% 30% o 0% 0

e desempenho, a nivel interno e externo

Assegurar a implementacéo de medidas relacionadas com a
Reforma do Estado, garantindo a interoperabilidade entre

OPI0  sistemas, a simplificagao e digitalizagéo progressiva dos 35% % 0% 0% RELEVANTE
servigos e a avallagao sistematica da satisfagdo das Partes
Interessadas (Despacho n. 14395/2025, de 04.12.2025)

Total 100% ‘Soma d dos obj

@
o
B

3
@
v

Pontuagéo Executada / Pontuagao

- Pontuagao efetivos Planeados paraN Pontuscao efetivos Executados emN

DESIGNACAO N.2de efetivos N.2 de efetivos a Planeada UERHE / UERHP
planeados Pontuagéo Planeada 3l.dez Pontuagao Executada
(Mapa de Pessoal) (Balango Social)

Dirigentes - Direcéo Superior 20 4 916 80 0 0 0 -4 0% 0%
Dirigentes - Diregéo Intermédia 16 24 5496 384 o o o -24 0% 0%
Técnico Superior 12 210 48090 2520 0 0 0 -210 0% 0%
Especialistas de Sistemas T| 12 8 1374 72 0 0 0 -8 0% 0%
Técnicos de Sistemas T| 8 4 918 32 0 0 0 -4 0% 0%
Assistente Técnico 8 7 3893 138 0 0 0 -7 0% 0%
Assistente Operacional 5 3 687 15 o o o -3 0% 0%

Total 268 61372 3239 0 0 0 -268 0% 0%
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PROPOSTA DE ORGAMENTO ApC, IP

DESIGNAGAO el “ T dbaD

Orgamento de Funcionamento 25120138,00 € - € - € - € - € - € - € #DIv/0!
Despesas c/Pessoal 10 598 888,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ #DIV/0!
Aquisiges de Bens e Servigos 10 398 535,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ #DIV/0!
Transferéncias Correntes 10 000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras Despesas Correntes 2990 967,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicao de Bens de Capital 1121647,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00¢€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € #DIv/0!
Orgamento de Investimento - € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ #DIV/0!
Aquisigbes de Bens e Servigos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Transferéncias Correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras Despesas Correntes 0,00 € 0,00€ 0,00¢€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ #DIV/0!
Despesas de Capital (Aquisicdo de Bens e Transf) 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ #DIV/0!
Total 25120138,00 € - € - € - € - € - € - € #DIV/0!

Matriz (OE vs OP) | QUAR 2026

Objetivos Operacionais

Objetivos Estratégicos
0P1 oP2 0P3 OP4 OP5 0P8 oP7 0P8 oPg oP10
OE1 Reforgar alideranca institucional na implementacao da agao climética 1/- 1/- 1/- ‘[
OE2  Promovera Transicao para uma Economia Resiliente e Neutra em Carbono .f .‘[ .f
o Fromoveraposiao da g0 como na 40 de apoios s ‘/— ‘/— ‘/— 1/— 1/—
politicas ambientais e de transicdo climatica

Gerir de Forma Eficiente os fundos, programas e projetos nacionais, europeus.

OE4 e a cargo da 4rea governativa do ambiente e energia, que 1/- 1/- 1/- 1/- W[ \[

tenham por finalidade apoiar politicas ambientais e de transiggo climatica

ogs  Promoveratransformagdo tecrologica e digitalizagdo de processos, 1/- 1[
indoa izacéo e i ilidade dos sistemas e dados
opg  ASSeguraroacompanhamento técnico e assegurara coordenagdo da 1/- 1/-
participagéo do MAEN nas instancias europeias, multilaterais e bilaterais

OE7 D a Eficiéncia O ea 30 das Pessoas .J' .J' .J' .J' .J- .J- .J'
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Descritivo

Unidadel(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

Férmula de calculo

Fonte de Verificagao

Justificagao do Valor Critico

NOTAS EXPLICATIVAS:
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