Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0263

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério do Ambiente e Energia
Agéncia para o Clima, I. P.

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nos termos do artigo
38.0 da LTFP.

0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, com
grau de complexidade funcional 3, compreendendo designadamente: a)
Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de politicas e medidas de
mitigacdo das alteracGes climaticas; b) Sustentabilidade e descarbonizacdo; c)
Elaboracdo de pareceres, notas técnicas e contributos institucionais; d) Analise
de emissOes de gases com efeito de estufa; e) Avaliacdo de indicadores
climaticos e ambientais; f) Apoio a definicdo e monitorizacdo de politicas publicas
de acdo climatica; g) Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de
instrumentos nacionais e europeus de acdo climatica; h) Articulagdo com
entidades publicas, privadas, academia e restantes stakeholders.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, Economia, Gestdo ou areas afins.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia Florestal
Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente
Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Ciéncias Biociéncias Biologia

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Geografia



Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente QOutros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 1 Rua de o Século, n.° 63 Lisboa 1200433 LISBOA  Lisboa Lisboa
Clima, I. P.
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@apclima.pt
1 213 231 500
1 2026-09-08
1 2026-09-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.© 21914/2026/2, publicado em DR, 4 de setembro

: 1 - Na sequéncia da publicagdo do Aviso (extrato) n.© 21914/2026/2, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 4 de setembro de 2026, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagao de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal da Agéncia para o Clima, I. P., na modalidade de contrato de trabalho
em funges publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de
AlteracOes Climaticas, Unidade de Politicas de Mitigacdo (UPM), nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados da data da publicitacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 2 - Procedimento prévio: Em cumprimento do disposto no artigo
5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi verificada a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas quer por entidade centralizada, quer pela
Agéncia para o Clima, L. P., suscetiveis de satisfazer as necessidades de
recrutamento objeto do presente procedimento concursal. Foi igualmente
promovida consulta prévia relativa aos mecanismos de valorizagdo profissional
legalmente aplicaveis, ndo tendo sido identificados trabalhadores em situagdo
passivel de afetagdo ao posto de trabalho em causa. 3 - Publicitagdo: O presente
procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 4 -
Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, e demais
legislacdo aplicavel. 5 - Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, o recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores
titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido. 6 - Local de trabalho: Agéncia para o Clima, 1. P., Rua de “O
Século”, n.° 51, 1200-433 Lisboa. 7 - Caracterizacdo do posto de trabalho:
Exercicio de fungOes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, com
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grau de complexidade funcional 3, compreendendo designadamente: a)
Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de politicas e medidas de
mitigacdo das alteragdes climaticas; b) Sustentabilidade e descarbonizagdo; c)
Elaboragdo de pareceres, notas técnicas e contributos institucionais; d) Andlise
de emissdes de gases com efeito de estufa; e) Avaliagao de indicadores
climaticos e ambientais; f) Apoio a definicdo e monitorizacdo de politicas publicas
de acdo climatica; g) Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de
instrumentos nacionais e europeus de agao climatica; h) Articulagdo com
entidades publicas, privadas, academia e restantes stakeholders. 8 - Nos termos
da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Agéncia
para o Clima, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 9 - Posicionamento remuneratorio: A posicao
remuneratodria de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira
e categoria de Técnico Superior, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas. 10 - Requisitos de admissdo: 10.1 - Sdo
requisitos de admissao necessarios a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico os constantes do artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcles a que se candidata; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10.2 - Nivel habilitacional
exigido: Licenciatura em area adequada ao exercicio das funcoes,
designadamente: - Engenharia do Ambiente; Ciéncias do Ambiente; Biologia;
Geografia; Economia; Gestdo; Politicas Publicas; Agronomia; Ciéncias Florestais;
RelagBes Internacionais; Engenharia Quimica; Engenharia Energética; Outras
licenciaturas em areas afins diretamente relacionadas com as funcGes a exercer.
10.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite da
apresentacdo das candidaturas. 11 - Prazo e forma de apresentagdo das
candidaturas: a) Prazo de apresentacdo da candidatura: 10 dias Uteis contados
da data da publicitagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
b) A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a
Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Clima, I. P., e enviada para o
endereco de correio eletrénico recrutamento@apclima.pt, identificando em
assunto o codigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP). c) Os candidatos
que preencham os pressupostos de aplicacao dos métodos de selecdo previstos
no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e
pretendam exercer o direito de opgdo previsto no n.° 3 do mesmo artigo devem
declarar expressamente essa intengdo no proprio requerimento de candidatura,
manifestando a vontade de afastar a aplicacdo da Avaliacdo Curricular e optar
pela aplicagdo da Prova de Conhecimentos e da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. Na auséncia de declaracdo expressa, serdo aplicados os métodos
de selecdo legalmente correspondentes a respetiva situagao juridico-funcional. d)
O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos: Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; Fotocdpia simples e
legivel do certificado de habilitagdes académicas; Declaracdo emitida e
autenticada pelo servico de origem da qual conste: a modalidade da relacdo
juridica de emprego publico de que o candidato é titular; a carreira e categoria
detidas; a posigdo remuneratdria; a antiguidade na Administragdo Publica, na
carreira e na categoria; as mengoes qualitativas e quantitativas das avaliagdes
do desempenho relevantes para efeitos de Avaliagao Curricular; Outros
documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do respetivo
mérito. e) Os candidatos aos quais seja aplicavel o método de selegdo Avaliacdo
Curricular devem ainda apresentar: Comprovativos das ag0es de formagao
profissional relevantes para o exercicio das fungoes; f) Declaragdo emitida e
autenticada pelo servico de origem contendo a descricdo das atividades
exercidas, respetivo contetido funcional, tempo de execucdo e grau de
complexidade funcional. g) A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdao do procedimento concursal, nos termos do artigo 15.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. h) As falsas declaragbes prestadas
pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos determinam a
exclusdo do procedimento concursal, sem prejuizo da participacdo a entidade
competente para efeitos disciplinares e/ou criminais. 12 - Métodos de selecdo:
12.1 - Aos candidatos que ndo sejam titulares da carreira e categoria de Técnico
Superior, que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar ou que,
encontrando-se integrados na carreira e categoria, ndo exergam atualmente
fungOes idénticas as do posto de trabalho em causa, serdo aplicados os



seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 12.2 - Aos candidatos titulares da carreira
e categoria de Técnico Superior que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a) Avaliacdo Curricular
(AC); b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 13 - Prova de
Conhecimentos: 13.1 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como a capacidade de aplicacdo dos mesmos ac
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. 13.2 - A prova
assume forma escrita, individual, com consulta, tem a duragao de 120 minutos e
€ valorada numa escala de 0 a 20 valores. 13.3 - A prova incidira sobre matérias
diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
designadamente: a) Alteracdes Climaticas; b) Mitigagao das Alteracdes
Climaticas; c) Descarbonizacdo; d) Inventarios de gases com efeito de estufa; e)
Sustentabilidade; f) Critérios ambientais, sociais e de governacdo (ESG); g)
Planeamento climatico; h) Politicas e medidas climaticas; i) Instrumentos
nacionais e europeus de acdo climatica. 13.4 - A legislagdo e bibliografia de
referéncia para preparacdo da Prova de Conhecimentos constam da Ata n.° 1 do
juri e correspondem, designadamente, aos seguintes diplomas e documentos: a)
Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, que cria a
Agéncia para o Clima, I. P., e estabelece a respetiva missao e atribuigdes; b) Lei
n.% 98/2021, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, que aprova a Lei de
Bases do Clima; c) Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de junho de 2021, na sua redacdo atual (Lei Europeia do
Clima); d) Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que
altera o Regulamento (UE) 2021/1119 no respeitante ao estabelecimento de
uma meta climatica intermédia vinculativa da Unido para 2040, COM (2025) 524
final, de 2 de julho de 2025; e) Regulamento (UE) 2018/1999 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, relativo a Governagao da
Unido da Energia e da Acdo Climatica; f) Resolucdo da Assembleia da Republica
n.0 127/2025, que aprova a revisao do Plano Nacional Energia e Clima 2030
(PNEC 2030); g) Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 107/2019, de 1 de
julho, que aprova o Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050 (RNC 2050); h)
Diretiva 2003/87/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de outubro,
na sua redacdo atual, relativa ao regime de comércio de licencas de emissdo de
gases com efeito de estufa; i) Regulamento (UE) 2023/956 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, relativo ao Mecanismo de
Ajustamento Carbdnico Fronteirico (CBAM); j) Plano Nacional Energia e Clima
2030 (PNEC 2030), versdo revista; k) Roteiro para a Neutralidade Carbdnica
2050 (RNC 2050); 1) Portal da Agéncia para o Clima, I. P. (https://apclima.pt);
m) Portal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., designadamente a area
dedicada as AlteragGes Climaticas (https://apambiente.pt/clima). 14 - Avaliagdo
Curricular: A classificacdo da Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de
0 a 20 valores e calculada através da formula: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4;
em que: HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho. 15 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Serdo avaliadas as competéncias de Orientagdo para
Resultados, Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo, Analise Critica e Resolugdo
de Problemas e Iniciativa. 16 - Classificacdo Final: 16.1 - A Classificagdo Final
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. 16.2 - Serdo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo eliminatorio. 16.3 - Em situagdo de igualdade de valoragdo
final serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo
24.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 17 - Reserva de recrutamento:
Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, caso a
lista unitaria de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo de 18 meses. 18 - Composigao do juri:
Presidente: Dr. Paulo Lourenco, Diretor do Departamento de AlteracSes
Climaticas; Dra. Ana Filipa Fernandes, Técnica Superior da Unidade de Politicas
de Mitigacdo; Dra. Sandra Nogueira, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos, Organizacdo e Gestdo Documenta. Vogais suplentes: Dr. Pedro
Batista, Chefe da Unidade de Adaptacdo e Financiamento Climatico; Dr. Jodao
Pedro Frade, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, 19 - Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo. 20 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional. 21 - Na tramitagdo
do presente procedimento concursal serdo observadas as disposicdes constantes
do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e demais legislacdo aplicavel
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em matéria de protecdo de dados pessoais.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



