
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202609/0078
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério do Ambiente e Energia

Orgão / Serviço: Agência para o Clima, I. P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A posição remuneratória imediatamente seguinte à detida na categoria de 
origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desempenho de funções inerentes à carreira e categoria de Técnico Superior, 
correspondente ao grau de complexidade funcional 3, no Departamento de 
Alterações Climáticas (DAC), na Unidade de Inventários e Comércio de Emissões 
(UICE), assegurando, entre outras, as seguintes atividades:
Elaboração, atualização, análise e melhoria do inventário nacional de emissões 
de gases com efeito de estufa, em um ou mais setores de atividade. As funções 
incluem a recolha, validação, tratamento e análise de dados de atividade e de 
emissões; aplicação e documentação de metodologias de estimativa; análise de 
tendências e indicadores; realização de procedimentos de controlo e garantia da 
qualidade; preparação de elementos técnicos para reporte e processos de 
revisão; e articulação com entidades e outros interlocutores relevantes para a 
recolha, validação e análise da informação necessária.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Engenharia/Ciências do 

Ambiente/Energia/Economia/Gestão/Estatística/Matemática/Química

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Ciências Ciências do Ambiente Ciências do Ambiente

Ciências Matemática Matemática

Ciências Química Ciências Químicas e do Ambiente

Ciências Estatística Estatística

Ciências Ciências do Ambiente Outros

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Agência para o 
Clima, I. P.

1 Rua de o Século, n.º 63 Lisboa 1200433 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisitos específicos:
• Domínio do Inglês (falado e escrito);
• Boa capacidade de análise quantitativa, organização e sistematização de 
informação;
• Conhecimentos de ferramentas de tratamento e análise de dados, 
designadamente folhas de cálculo.
Requisitos preferenciais:
• Experiência e/ou conhecimento em alterações climáticas, emissões de gases 
com efeito de estufa, inventários de emissões, estatísticas ou análise de dados 
ambientais, energéticos, económicos ou setoriais;
• Experiência na recolha, validação, tratamento, cruzamento ou análise de 
conjuntos de dados, independentemente do setor de origem;
• Conhecimento ou interesse em metodologias de quantificação, estimativa e 
análise de emissões e respetivos fatores de atividade e de emissão;
• Familiaridade ou interesse em aprofundar conhecimentos sobre o inventário 
nacional de emissões, orientações internacionais aplicáveis e processos de 
reporte e revisão nacionais, europeus ou internacionais;
• Experiência na elaboração de relatórios, notas técnicas, documentação 
metodológica ou outros contributos técnicos;
• Conhecimentos de programação, bases de dados, sistemas de informação ou 
outras ferramentas de análise de dados constituem uma mais-valia;
• Boa capacidade de comunicação e de trabalho em equipa, incluindo articulação 
com entidades e outros interlocutores relevantes.
• Sentido de responsabilidade, rigor, capacidade analítica, espírito crítico, 
autonomia, dinamismo e proatividade.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apclima.pt
Contacto: 213 231 500 

Data Publicitação: 2026-09-02
Data Limite: 2026-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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A candidatura deverá ser efetuada através do envio de:
Requerimento dirigido à Senhora Presidente do Conselho Diretivo da Agência para o Clima, IP;
Declaração comprovativa da titularidade de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado.
Currículo profissional atualizado e assinado.
Após a submissão da candidatura, ser-lhe-á enviado um recibo de confirmação para o email indicado. Caso não receba, deverá 
consultar a pasta de correio não solicitado ou SPAM. A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, 
sendo convocados para entrevista apenas os candidatos que se considerar corresponderem ao perfil pretendido para o posto de 
trabalho em apreço.
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