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Siglas e Acrénimos

Sigla/Acrénimo

Significado

ACT Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
AP Administracao Publica
APAV Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima
ApC, I.P. Agéncia para o Clima, I.P.
CCP Caodigo dos Contratos Publicos
CITE Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Cédigo Cédigo de Etica e Conduta
IGF-AA Inspecao-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria
MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupgao
PRR Plano de Recuperagéo e Resiliéncia
RGPC Regime Geral de Prevengao da Corrupgao
SST Seguranga e Saude no Trabalho
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A Agéncia para o Clima, I.P (ApC, I.P.) € um instituto publico, integrado na administragéo indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e de patriménio préprio. Tem por missao
contribuir para Portugal ser um pais neutro em carbono, resiliente e competitivo, consolidando-se como
uma entidade de referéncia no acompanhamento e execugdo da politica climatica nacional,
reconhecida pela exceléncia na gestdo e aplicacdo de fundos publicos nacionais, comunitarios e
internacionais, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 122/2024, de 31 de dezembro, na sua atual

redacao.

A visdo da Agéncia para o Clima, |.P. - propor, implementar e acompanhar as politicas publicas de agédo
climatica e assegurar a gestdo eficiente e rigorosa dos instrumentos financeiros sob sua
responsabilidade, promovendo a mitigacdo e adaptagcdo as alteragbes climaticas, a transi¢do
energética e a sustentabilidade ambiental - reflete a sua ambicdo e orienta a sua estratégia, em

harmonia com as atribuicbes que Ihe estao cometidas.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta vem estabelecer um conjunto de principios e deveres de
natureza Etica e deontoldgica, assentes numa conduta profissional que deve pautar a atividade de
todos aqueles que exercem fungdes ou representam externamente a ApC, |.P. e do cumprimento ao
previsto no artigo 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral de
Prevengéo da Corrupgdo — RGPC).

AApC, |.P. gere-se pelos principios gerais da Administragdo Publica, e por principios préprios inerentes
as suas atribuigdes, o que possibilita um melhor relacionamento interno e externo, refletindo, desta
forma, a sua cultura organizacional. Os valores da ApC, I.P., os principios assumidos pelas suas
pessoas e que pretendem ser orientadores na concretizagcdo dos objetivos/atividades e projetos

estabelecidos para dar cumprimento a missao do servigo:

Armbicéo - compromisso com objetivos de politica exigentes e ambiciosos, promovendo solugdes
transformadoras que acelerem a neutralidade carbdnica e reforcem a resiliéncia do territorio.

Rigor - Decisdo baseada em evidéncia técnico-cientifica, critérios objetivos e orientados para um
desenvolvimento ambientalmente responsavel.

Transparéncia - Pautar a atividade por elevados padrdes éticos e clareza nos processos de decisao,
monitorizagao continua e reporte da execucao fisica e financeira.

Eficiéncia - Otimizagcao de recursos, simplificagdo administrativa e maximizagao do impacto das
politicas e dos apoios financeiros.

Cooperacéo - Articulagdo com organismos da Administragdo Publica, autarquias, entidades privadas

e sociedade civil.

Este Codigo constitui ainda uma referéncia para todas as Partes Interessadas no que respeita aos
padrées de procedimento exigiveis a ApC, I.P. no seu relacionamento com terceiros, de forma a

incentivar a criagdo de um ambiente de transparéncia e confianca.

Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 6
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Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os
principios e as regras de comportamento profissional e institucional aplicaveis no exercicio de fungdes
na Agéncia para o Clima, I.P. (ApC, I.P.).

2 — 0O Cadigo visa:
a) Promover uma cultura de integridade, responsabilidade e transparéncia;
b) Reforgar a confianga na atuagéo da ApC, I.P;

¢) Prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses, situagdes de assédio, corrupgdo e infragbes
conexas;

d) Afirmar padrées de conduta compativeis com a missdo e os valores institucionais da ApC, I.P..

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes, colaboradores, estagiarios e
representantes externos da ApC, |.P. independentemente do vinculo juridico, da natureza, das fungdes
exercidas ou posi¢ao hierarquica.

2 — O presente Cdédigo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, a todas as pessoas singulares ou
coletivas, de natureza publica ou privada, que se relacionem por qualquer circunstancia com a ApC, |.P.

3 — O disposto no presente Codigo nao prejudica a aplicagdo de normas legais, regulamentares ou
internas especialmente aplicaveis.

Capitulo Il
Principios e deveres gerais

Artigo 3.°
Principios gerais

1 —Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem pautar a sua atuagao pelos seguintes principios:

a) Servigo publico, com prevaléncia do interesse publico sobre interesses particulares ou de
grupo;

b) Legalidade, em conformidade com a Constituigéo, a lei e o direito;

c) Justica e imparcialidade, assegurando tratamento isento, objetivo e equitativo;
d) Igualdade e nao discriminagao, rejeitando qualquer diferenciacao ilegitima;

e) Proporcionalidade, exigindo apenas o estritamente necessario;

f) Boa-fé e colaboragao, promovendo uma cultura de confianga e cooperagao;

g) Informacgao e qualidade, com clareza, correcao e celeridade;

h) Lealdade, com sentido institucional e espirito de cooperagéo;

i) Integridade e ética, com honestidade pessoal e retidao de carater;

i) Competéncia e responsabilidade, no exercicio diligente, rigoroso e critico das funcoes;

Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 7
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k) Sustentabilidade climatica e ambiental, enquanto principio orientador da agéo institucional e
da utilizacao responsavel de recursos.

2 — A atuacéo profissional na ApC, |.P. deve ainda refletir coeréncia com a missao institucional da
Agéncia, nomeadamente no que respeita a utilizagdo responsavel de recursos e a promogao de praticas
ambientalmente sustentaveis.

Artigo 4.°
Deveres gerais

1 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos, no exercicio das suas fungdes, devem,
em geral:
a) Estar cientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, tendo em conta as
expetativas dos cidaddos e das instituicdes relativamente a sua conduta;
b) Comportar-se, dentro de padrdes socialmente aceites, de modo a reforgar a confiangca e a
contribuir para a boa imagem da ApC, |.P;
¢) Pautar a sua conduta pelos principios da isengdo e da transparéncia, ndo retirando qualquer
vantagem derivada do exercicio das respetivas fungdes, quer para si quer para terceiros;
d) Relacionar-se de forma cordial e respeitosa, favorecendo a existéncia de um bom ambiente
interno e externo;
e) Cumprir as orientagdes dos respetivos superiores hierarquicos em matéria de servigo, podendo
solicitar a sua eventual confirmagéao por escrito e apresentar reclamagéo, quando aplicavel.

2 — O dever referido na alinea a) do numero anterior cessa quando o cumprimento das ordens ou
instrugdes implique a pratica de ilicito criminal.

Artigo 5.°
Sigilo profissional

1 — Todos os abrangidos pelo presente Cédigo estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, direta ou por
interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes, e respeitando
as disposigdes legais relativas a protecdo dos dados acedidos.

2 -0 dever de sigilo profissional compreende igualmente a protecdo de credenciais de acesso,
palavras-passe e demais elementos de autenticagcao relativos a sistemas, plataformas informaticas ou
bases de dados da ApC, I.P. ou de outras entidades publicas.

3 — O acesso, utilizagdo ou divulgagédo indevida de informagéo institucional sujeita a reserva ou
confidencialidade constitui, nos termos da lei, violagdo do dever profissional.

4 - O dever de sigilo mantém-se apds a cessacao das fungdes na ApC, I.P..
Capitulo Il
Atividade institucional

Artigo 6.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - Os trabalhadores da ApC, |I.P. ndo podem exercer fungdes publicas ou privadas em acumulagao,
salvo se tiverem autorizagao prévia, nos termos da lei.

2 — O pedido de autorizagdo de acumulacao de fungbes deve ser requerido ao Dirigente Maximo,
através do formulario préprio constante no Anexo | ao presente Codigo.

3 —AApC, |.P. procede a revisao das autorizagbes de acumulagao de fungdes concedidas sempre que
Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 8
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tal se justifigue por motivo de alteragdo superveniente das circunstancias verificadas a data da
autorizacao relevantes para o efeito.

4 - Constituem fundamentos de impedimento, escusa e suspeicao os previstos nos artigos 69.° e 73.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Sempre que exista fundamento de impedimento ou situagdo suscetivel de afetar a isengao do
interveniente, este deve abster-se de participar no respetivo procedimento e comunicar a situagéao de
imediato.

6 — O cumprimento do disposto no presente artigo pode ser objeto de acompanhamento e monitorizagao
pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, no ambito das suas competéncias.

Artigo 7.°
Conflito de Interesses

1 - Os trabalhadores e colaboradores devem abster-se de participar em qualquer ato ou procedimento
suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

2 - Para efeitos do presente Cddigo, considera-se conflito de interesses' sempre que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade, independéncia e objetividade da atuagédo de quem
exerce fungoes.

3 — Sempre que se encontre, ou preveja vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses, o
trabalhador ou colaborador deve comunicar o facto, por escrito, ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

4 — Nas areas e procedimentos definidos por lei, regulamento ou instrugdo interna, devem ser
subscritas declaracdes de inexisténcia de conflito de interesses, sem prejuizo da obrigacdo de
comunicagao superveniente de qualquer situagao relevante.

5 — Os modelos aplicaveis constam de anexo ao presente Cddigo.

Artigo 8.°
Prevencgao da corrupgao

1 - Todos os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem atuar ativamente contra
todas as formas de corrupgéo e infragdes conexas.

2 —Devem ser especialmente prevenidas situagdes suscetiveis de configurar, designadamente, fraude,
recebimento indevido de vantagem, trafico de influéncias, abuso de poder, participagdo econémica em
negocio, peculato, violagao do dever de segredo ou outras praticas lesivas da integridade institucional.

3 —Sempre que tomem conhecimento, ou tenham suspeita fundada, da ocorréncia de factos suscetiveis
de configurar tais situagdes, os destinatarios do presente Codigo devem agir de acordo com a lei, com
prudéncia e com sentido de responsabilidade.

4 —Aomissao do dever de participagdo ou comunicagao, quando legalmente exigivel, pode determinar
responsabilidade disciplinar, civil, financeira ou criminal.

Artigo 9.°
Canal de denuncias e prote¢dao do denunciante

1 —AApC, |.P. dispde de mecanismos proprios de recegao e tratamento de denuncias, nos termos da

1
Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 9
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2 - 0O canal de denuncias? destina-se a comunicagéo de factos ou situagdes suscetiveis de constituir
infracdes legalmente abrangidas designadamente corrupgdo, infragdes conexas, fraude, conflito de
interesses e outras irregularidades graves, bem como de violagbes do presente Codigo que ocorram em
matérias abrangidas pela legislagéo aplicavel. .

legislagéo aplicavel.

3 —Orecurso ao canal de denuncias nao prejudica a utilizagao de outros meios legalmente admissiveis
de comunicagao ou participacao.

4 — A ApC, I.P. assegura a confidencialidade da identidade do denunciante, a protecdo contra
represalias e o tratamento diligente das comunicagdes recebidas, nos termos da lei.

5 — O regime de funcionamento do canal de denuncias, bem como os respetivos procedimentos
operacionais, constam de instrumento auténomo ao presente Codigo.

Artigo 10.°
Protegao de informacgao e dados pessoais

1 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem respeitar as disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis em matéria de protegcao de dados e seguranga da informacgéo.

2 — O acesso, tratamento, conservagéo, transmissao e eliminacdo de dados e informagdo devem
obedecer aos principios da licitude, proporcionalidade, necessidade, integridade, confidencialidade e
seguranga.

3 — O acesso a informacao institucional deve limitar-se ao estritamente necessario ao exercicio de
fungoes.

4 - Aviolagao do disposto no presente artigo € passivel de procedimento disciplinar e penal.

Artigo 11.°
Desmaterializagao de atos e de procedimentos

Todos os pedidos, comunicagdes, notificagdes e pagamentos entre terceiros e a ApC, I.P. devem, sempre
que possivel, ser simplificados e com recurso a meios eletrénicos, garantindo a rastreabilidade dos dados
€ que os processos e procedimentos sejam seguros, eficientes e transparentes.

Artigo 12.°
Patrimoénio e recursos

1 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem fazer uma boa utilizagdo de todo
o material e equipamento da ApC, I.P., sendo proibida toda a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou
de terceiros.

2 — A boa utilizagao referida no numero anterior inclui a manutengdo, acondicionamento ou
parqueamento dos equipamentos, instalagbes, maquinarias, veiculos de servico e outros bens
patrimoniais da ApC, I.P. ou de outra entidade a sua guarda, garantindo que a sua utilizagédo se faz de
forma criteriosa, no cumprimento do exercicio das fungdes ou por causa delas.

3 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem adotar as medidas adequadas a
uma eficiente utilizacdo dos recursos disponibilizados pelo servigo, observando critérios de economia,
racionalidade, sustentabilidade e interesse publico.

2 Considerando que a ApC, I.P. é um Instituto Publico, na qualidade de autoridade competente, disponibiliza além de um Canal
de Dem’mcig Interna, também um Canal de Denuncia Externa.
Cadigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 10
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4 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem cumprir com as politicas
implementas pela ApC, I.P. de protecdo do meio ambiente, adotando ¢ comportamentos que promovam
a reducéao de desperdicios, a eficiéncia energética, a separacao de residuos, a reciclagem e outras boas
praticas de sustentabilidade climatica e ambiental.

Artigo 13.°
Pagina eletrénica e Redes sociais

1 — O uso da pagina eletronica da ApC, I.P. pelos trabalhadores, colaboradores e representantes externos
deve ter em vista o bom desempenho das fungdes publicas, devendo ser utilizada de forma adequada
ao fim a que se destina.

2 - As publicagdes de contelidos na pagina eletrénica ou nas redes sociais® da ApC, I.P. ndo exigidas
por lei dependem das regras internas de validagao e autorizagéo aplicaveis.

Artigo 14.°
Seguranca de Informagao

Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem cumprir as regras internas em matéria de
seguranga da informagéo e utilizagcdo aceitavel de ativos de informagdo, vigente nesta Agéncia, que vem
estabelecer regras para o uso seguro e eficiente dos ativos de informagdo da ApC, I.P., incluindo
sistemas, equipamentos e dados, abrangendo topicos como a utilizacdo de estacbes de trabalho e
internet, redes sociais, correio eletrénico, copias de seguranga, programas maliciosos, mesa limpa e ecra
protegido, equipamentos, instalagdo de software, direitos de propriedade intelectual e devolugédo de
ativos.

Capitulo IV
Relacionamento institucional

Secao |
Relagoes internas

Artigo 15.°
Relagoes internas

1 — Os trabalhadores e colaboradores devem, na sua conduta interpessoal, estabelecer relagbes
cordiais, de forma a promover o espirito de equipa, confianga, respeito mutuo e colaboracéo,
nomeadamente:
a) Fomentando o respeito pelo préximo, a disponibilidade para o outro, a partilha de informagao e o
espirito de pertenca a ApC, |.P;
b) Agindo com cortesia, adequabilidade e autodominio na resolugao das situagdes que se lhes
apresentem em contexto profissional,
c) Abstendo-se de qualquer comportamento que possa prejudicar o normal desempenho das suas
fungoes.

2 — Os trabalhadores e colaboradores devem agir com lealdade no cumprimento das tarefas que Ihes
sao atribuidas, e disponibilizar, em tempo (util, tanto aos colegas de trabalho como aos respetivos
superiores hierarquicos, toda a informagédo que possa ser relevante para o bom desempenho das suas
fungdes.

3 — Os trabalhadores e colaboradores ndo devem difundir informagdes falsas, injuriosas ou
difamatoérias, devendo abster-se de quaisquer comportamentos que prejudiquem a reputacéo individual
ou institucional.

8 Designadamente Instagram e LinkedIn.
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4 - Os dirigentes da ApC, |.P. devem, no ambito da unidade organica que dirigem e nas relagdes
intrainstitucionais, desenvolver e incutir uma cultura de respeito, rigor e transparéncia, estimulando o
didlogo, o espirito de equipa, a colaboracgéo e a partilha no ambito do servico.

Artigo 16.°
Lideranca ética dos dirigentes

Os dirigentes da ApC, I.P. devem liderar pelo exemplo. Em especial, incumbe aos dirigentes:
a) Adotar conduta irrepreensivel e coerente com os principios do presente Codigo;
b) Promover uma cultura de integridade, respeito e transparéncia;
c) Prevenir riscos éticos e conflitos de interesses na respetiva unidade organica;
d) Assegurar que as equipas conhecem os circuitos de reporte e protegao;
e) Nao tolerar praticas de assédio, discriminagao ou retaliagao;

f)  Estimular a formagéo, a comunicagéo e o cumprimento efetivo do Cdédigo.

Artigo 17.°
Assédio nas relagdes de trabalho*

1 — As praticas de assédio, designadamente nas dimensdes moral e/ou sexual, sdo expressamente
proibidas, nao sendo tolerados quaisquer comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2 - Os trabalhadores, colaboradores e representantes externos devem cumprir o conjunto de principios
definidos no Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho.

3 —Qualquer pessoa que se considere alvo de assédio no trabalho deve reportar a situagao, por escrito,
ao seu superior hierarquico imediato, exceto quando este seja o visado da participagédo, ao superior
hierarquico a seguir, diretamente ao Conselho Diretivo da ApC, I.P., ou, em alternativa, a Inspecao-Geral
de Financgas - Autoridade de Auditoria (IGF-AA) ou a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT),
consoante o caso.

4 - O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

5 — O conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja suscetivel de consubstanciar
assédio moral e/ou assédio sexual dara origem a instauragao do competente procedimento disciplinar.

6 — O denunciante e as testemunhas que este indique, estdo protegidos nos termos do Cddigo do
Trabalho, ndo podendo ser sancionados disciplinarmente, exceto se a atuagao consubstanciar a pratica
de dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditorio.

7 — Quando se conclua que a participagdo ¢é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, podera ser realizado pela ApC, I.P.
processo de apuramento de responsabilidades disciplinares e/ou criminais.

Artigo 18.°
Proibigao de discriminagao

1 —E proibida a discriminagcdo em raz&o, designadamente, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou social,

4 Tépico desenvolvido no Anexo IV.
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caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convic¢des, opinides politicas ou outras, pertenga a uma
minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagcao sexual.

2 - Os trabalhadores e colaboradores, na sua relagdo com terceiros, devem atuar de modo adequado
e proporcional, dentro dos limites da lei, exigindo apenas o indispensavel a realizagdo da atividade e
alcance dos obijetivos pretendidos.

Artigo 19.°
Objetivos, metas e tarefas

1 - Os trabalhadores e colaboradores que exercem fungdes de diregdo, coordenacgao e chefia devem
orientar e instruir as suas equipas de forma clara e compreensivel, assim como definir-lhes objetivos,
metas e tarefas exequiveis e desafiantes, de acordo com o posto de trabalho ocupado, valorizando a
prestacdo daqueles com quem trabalham de uma forma justa e leal.

2 - Os trabalhadores e colaboradores/as devem empenhar-se na prossecugéo dos objetivos e metas
que lhes estao atribuidas e no cumprimento das tarefas em tempo (util.

3 - Os trabalhadores e colaboradores devem recusar quaisquer interferéncias que coloquem em causa
aspetos técnico-cientificos, legais ou éticos no desempenho das suas fungdes.

Artigo 20.°
Aprendizagem continua

Os trabalhadores e colaboradores devem procurar desenvolver as metodologias e processos de trabalho
de forma continua, frequentando as agdes de formagao que resultem de necessidades formativas, bem
como aquelas que lhes forem propostas, de forma a melhorar as competéncias inerentes ao desempenho
das respetivas fungdes.

Artigo 21.°
Seguranca e saude no trabalho

1 —Os trabalhadores e colaboradores devem contribuir para a manutengédo de um ambiente de trabalho
seguro e prevenir a ocorréncia de acidentes.

2 - Os trabalhadores e colaboradores devem participar ativamente nas atividades relacionadas com a
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), designadamente na realizacdo dos exames de saude (analises
clinicas, exames complementares de diagndstico e consultas médicas), bem como zelar pela sua
seguranca e a dos colegas, cumprir as regras e instru¢gdes da ApC, |.P., usar corretamente equipamentos
de protegdo (equipamentos de protegdo individual/equipamentos de protecdo coletiva) e maquinas,
comunicar riscos e avarias e cooperar com o sistema de SST.

Seccao I
Relagoes externas
Artigo 22.°
Relagoes externas

1 - Os trabalhadores e colaboradores devem assegurar um bom relacionamento na interagdo com
terceiros, atuando sempre de modo diligente, cordial e cooperante, com cortesia e eficiéncia, dignificando
desta forma a imagem do servigo.

2 - Os trabalhadores e colaboradores devem assegurar que os pedidos de todos os utilizadores dos
servigos sdo satisfeitos com a celeridade e a qualidade devida, prestando as informagdes necessarias
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3 —No relacionamento com autoridades de supervisao e fiscalizagao, em particular, os trabalhadores e
colaboradores devem prestar toda a colaboragéo, estando impedidos de adotar qualquer comportamento
impeditivo do exercicio das competéncias conferidas aquelas autoridades.

de forma clara, completa e objetiva, exceto as que assumam caracter confidencial.

4 — E proibido aos trabalhadores e colaboradores a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome da
ApC, |.P. sem que para tal estejam devidamente mandatados, ou que possam violar a lei.

Artigo 23.°
Relacionamento com fornecedores

1 —Asrelagdes com fornecedores devem processar-se com transparéncia e na estrita observancia das
condi¢des acordadas, num clima de confianga reciproca e de elevado sentido de exigéncia técnica e de
ética profissional.

2 —Aescolha de fornecedores deve ser feita com base em critérios claros, objetivos e imparciais.

3 — Os trabalhadores e colaboradores devem tratar os fornecedores com respeito, nomeadamente
honrando os compromissos com eles assumidos.

Artigo 24.°
Relacionamento com a comunicagao social

1 — Os contactos com os meios de comunicagdo social devem ser sempre estabelecidos em
coordenacao com a assessoria de imprensa dos gabinetes dos membros do Governo da area Governativa
do Ambiente e Energia, por forma a que qualquer informagéo publica veiculada pelos servigos obedeca
as orientagdes da tutela governamental.

2 — O relacionamento com a comunicagéo social deve ter como referéncia os principios da verdade e
da transparéncia e o respeito pelo sigilo profissional.

Artigo 25.°
Presentes e convites pessoais

1 —Ostrabalhadores e colaboradores nao devem aceitar, quer para si proprios, quer em nome de outrem,
presentes ou outras ofertas que possam influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser
interpretadas como uma forma de influenciar o seu trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se como presentes de mera cortesia os que
apresentam um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo.

3 — Os trabalhadores e colaboradores que recebam ofertas devem registar as mesmas preenchendo
obrigatoriamente utilizando para o efeito o modelo constante do Anexo V do presente Cédigo.

4 - As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 euros, conforme
previsto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacgao, recebidas no ambito do exercicio de
cargo ou funcéo, sao obrigatoriamente apresentadas ao superior hierarquico imediato, no prazo maximo
de 5 dias uteis, que definira o seu destino final.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, &€ possivel aceitar a hospitalidade ou pequenos
presentes e ofertas que, devido ao seu valor e a sua natureza, se considerem dentro dos limites normais
da cortesia.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, os trabalhadores devem ponderar se a aceitagdo do
presente ou da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga depositada na ApC,
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I.P., sendo que, em caso de duvida, devem consultar, por escrito, o seu superior hierarquico.

7 —E proibida a aceitag&o de ofertas, independentemente do seu valor, no ambito de procedimentos de
contratacdo publica, de atribuicdo de apoios financeiros ou de quaisquer decisbes administrativas
suscetiveis de gerar vantagens para entidades externas.

8 — A aceitagdo de ofertas sucessivas de baixo valor provenientes da mesma entidade deve ser objeto
de avaliagdo conjunta, podendo, em fungéo das circunstancias, configurar uma tentativa de influéncia
indevida.

Capitulo V
Cumprimento do cédigo

Artigo 26.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é a pessoa designada nos termos do Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgdo, competindo-lhe acompanhar, monitorizar e promover a
implementacao do programa de cumprimento normativo da Agéncia para o Clima, I. P.

2 — No ambito do presente Cédigo, compete ao RCN, designadamente:

a) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das normas de ética e conduta nele previstas;

b) Emitir orientagbes, recomendacdes e esclarecimentos interpretativos sobre a aplicagdo do
Cadigo;

c) Acompanhar, em termos gerais, o funcionamento dos mecanismos de recegéo e tratamento de
denuncias, em articulagdo com os responsaveis designados;

d) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, acbes de formagao e
sensibilizagao;

e) Avaliar o grau de cumprimento do Codigo e propor medidas de melhoria;

f) Assegurar a articulagdo com o Gabinete de Auditoria Interna;

g) Contribuir para a elaboragao de relatérios no d&mbito do incumprimento do Cddigo.

3 - O RCN atua com independéncia funcional e autonomia deciséria técnica, nos termos legais, ndo lhe
cabendo a pratica de atos de gestdo corrente ou de decisdo administrativa individual. devendo para tal
dispor da informagéo e dos meios humanos e técnicos necessarios ao seu adequado desempenho

4 O RCN pode ser coadjuvado por uma equipa de apoio, a designar para o efeito, sem prejuizo da sua
responsabilidade funcional.

5 A equipa de apoio assegura o suporte técnico e operacional ao exercicio das fungdes do RCN,
designadamente nas areas de auditoria, controlo interno, juridica, gestdo de risco ou outras consideradas
relevantes.

6 A composicdo, funcionamento e atribuicdes da equipa de apoio sdo definidos por despacho do
Conselho Diretivo ou por instrumento interno equivalente.

7 - O cumprimento do presente Codigo € da responsabilidade de todos os trabalhadores, colaboradores
e representantes externos, dirigentes e 6rgaos da ApC, I. P., no dmbito das respetivas competéncias.

Artigo 27.°
Incumprimentos e sangdes

1 — O cumprimento integral das regras contidas neste Cddigo €& vinculativo para todos os
trabalhadores/as e colaboradores/as da ApC, I.P.

2 — Aqueles que desempenham fungbes de diregcdo, chefia ou de coordenagdo devem fomentar e
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3 —Aviolagao dos deveres previstos no presente Codigo, sem prejuizo de outras consequéncias legais,
é suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar ou criminal associada a atos de corrupgao e infragdes
conexas, de acordo com as sang¢des aplicaveis, designadamente as identificadas no Anexo VI.

assegurar o seu cumprimento.

4 - Os trabalhadores e colaboradores devem motivar os seus colegas a atuarem de acordo com os
principios e regras previstos no presente Cédigo.

5 — O acompanhamento do cumprimento do presente Cddigo é efetuado pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, no ambito das suas competéncias, com o apoio do Gabinete de Auditoria
Interna, sem prejuizo das responsabilidades proprias dos 6rgaos, dirigentes e trabalhadores.

Artigo 28.°
Comunicagao de irregularidades

1 - Os trabalhadores e colaboradores que tomem conhecimento de factos suscetiveis de configurar
violagdo dos principios ou regras constantes do presente Cédigo devem comunicar tais situagdes ao
respetivo superior hierarquico ou ao Responséavel pelo Cumprimento Normativo.

2 —Por cada infracao, é elaborado um relatério, nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, na sua atual redacéo, por elemento designado pela diregao superior, do qual consta
a identificagdo das regras, principios, normas de ética e de conduta ou valores violados, da sangao
aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, conforme Anexo V.

3 — As comunicagdes efetuadas sdo tratadas com garantia de confidencialidade, protecdo do
denunciante e respeito pelos principios da legalidade, imparcialidade e boa-fé, nos termos da legislacéo
aplicavel.

4 - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanha, em termos gerais, o funcionamento dos
mecanismos de recegao e tratamento das denuncias, em articulagdo com os responsaveis designados.

Capitulo VI
Disposi¢oes finais

Artigo 29.°
Revisdo

O presente Cédigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que tal se justifique, designadamente em
resultado de alteracdes legislativas, recomendagdes das entidades competentes, ou revisées do Plano
de Prevencgao de Riscos de Gestao, Corrupgao e Infragcbes Conexas.

Artigo 30.°
Divulgagao

1 - O presente Cédigo é divulgado por todos os trabalhadores e colaboradores por correio eletrénico e
publicitado na pagina eletronica da ApC, I.P., devendo ser desenvolvidos mecanismos que potenciem o
seu conhecimento, designadamente, através de agdes informativas e de sensibilizacdo internas.

2 —AApC, I. P. promove agdes de formagéao e sensibilizagdo sobre o presente Cddigo, assegurando o
seu conhecimento e adequada compreensao por todos os trabalhadores e colaboradores.
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Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.
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Anexos - Matriz de utilizagao das minutas/formularios/modelos

) . Todos os trabalhadores da ApC, I.P.
Minuta de Requerimento para .
| ) _ ~ que pretendam acumular funcdes
Regime de Acumulacgdo de Fungbes . L
noutra entidade / organizagao
Todos os trabalhadores que se
encontrem em conflito de interesses
Il a) Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de | nostermos don.°4 do artigo 13.°do
a
Interesses (RGPC) RGPC, nos termos dos artigos 69.°
e 73.° do CPA e do artigo 24.° da
LGTFP
Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de o
Il b) i Membros do juri do concurso
Interesses (CCP — Procedimento)
Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
Il c) Gestor de contrato
Interesses (CCP — Contrato)
) ) . Todos os intervenientes num
Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
determinado
Il d) Interesses (PRR e replicavel para outros Fundos . _ ]
. Projeto/Agao/Investimento/Contrato
com as devidas adaptagdes)
do PRR ou de outro Fundo
Membros do juri de um concurso ou
) ) . de intervenientes num determinado
Declaracdo de Existéncia de Conflito de . i
i ) Projeto/Ag&o/Investimento/Contrato
Interesses e Pedido de Escusa . )
que verificam que tém um conflito
de interesses
) Todos os trabalhadores da ApC, I.P.
\") Registo de Ofertas
que recebam Ofertas
. ) Todos trabalhadores,
Declaragdo de Conhecimento e Compromisso
Vi ) .. colaboradores e representantes
com o Cdédigo de Etica e de Conduta
externos da ApC, I.P.
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Anexo | - Formulario de requerimento de acumulagao com outras fungoes
publicas/privadas

il
A,
e Requerimento de acumulacao de funcdes
Ex.m Senhora

Presidente do Conselho Diretivo
da Agéncia para o Clima, L.P., L.P.

Identificacio do/arequerente

Nome completo:

Cargo/categoria:

Unidade Organica: ;"

Descricao sucinta da atividade exercida

(Esta informacao deve ser clara e objetiva de forma a nao existiremn dividas quanto ao trabalho concretamente exercido na ApC, LP. & a eXercer na
entidade beneficiaria da acumulacao de funcoes, para efeitos de apredacao da inexisténcia de conflito entre as funcoes a desempenhar)

Entidade para a qual desempenha / pretende desempenhar a atividade a acumular

Nome

Sector atividade NIPC

Morada Sede

Codigo Postal l Localidade

Local de exercicio da atividade a acumular

Carater do trabalho OAut(mDmo O Subordinado Remunerado OSimO Nao Valor Mensal
Horario de trabalho a praticar |:| Pas-laboral |:|0utro Qual

0 horario a praticar pressupée a sobreposicao de horario com o praticado na ApC, LP., I.P.()Sirn ON""’U

Rua de "0 Séeulo”, n? 63, 1200433 Lisboa | tel 213231500 | geral@apclimapt 14
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AP+

]

AP »

S Requerimento de acumulacao de funcoes

Requer autorizacio para acumulacao de fungdess
Natureza O Piblica O Privada Fase OInicialOReanacéD
Existem outras acumulagdes de fungdes autorizadas ou que tenham sido solicitadas: OSim O Nio

Se SIM, indicar despacho de autorizacdo ou referéncia do pedido de autorizacdo em curso e fundamentar a
compatibilidade de todas as funcdes:

Existe manifesto interesse pablico na acumulacgéo pelas seguintes ordens de razdes:
{aplictvel no caso da acumulacdo com funcdes pablicas):

Inexisténcia de conflito com as funcées pablicas pelas seguintes ordens de razdes:

A atividade a acumular ndo é incompativel com a atividade que exerce, nem provoca prejuizoe para o

interesse pablico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos pelas seguintes
ordens de razdes:

A atividade a prestar ndo € concorrente ou similar com as fungdes puablicas desempenhadas nem com
estas & conflituante nem comprometem a isencao e imparcialidade exigidas para a actividade que exerce
pelas seguintes ordens de razdes:

Rua de "0 Século”, n.® 63, 1200433 Liskoa | 11213231500 | geral@apclimapt 244
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F
D
FirsCima Requerimento de acumulacao de funcoes
|:| Declaro que ndao me encontro abrangido por qualquer regime legal que proiba a acumulacao
de fun¢des e que conheco as precisdes legais relativas as situacées de impedimentos e suspeicao.
Mais assumo o compromisso de cessar imediatamente a atividade em acumulacdo no caso de

ocorréncia superveniente de conflito com as fung¢ées desempenhadas na Agéncia para o Clima, LP.
de acordo com os artigos de acordo com os artigos 19.2 a 24.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

|:| Tomei conhecimento que, a autorizacdo de acumulacdo de fungdesé vilida durante o periodo
de dois anos contado a partir da data da notificacdo de uma eventual decisdo de autorizacdo,
findo o qual cessara caso ndo seja renovada por minha iniciativa..

Pede deferimento,

Lisboa,

Anexo documentos

(0s dados recolhidos no presente documento s3o os estritamente necessarlos para a Instrugao do pedido, e serdo tratados
em observancia do estabelecido na alinea ¢ do n2 1.do artigo 6.2 do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD) e sao
necessarlos para assegurar o cumprimento das garantias de Isen¢ao e Imparcialidade no desempenho de fungdes publicas.
Nota: pode consultar a politica de privacidade na pagina oficial da ApC, I.P..

hitps://www apclima pt/politica-de-privacidade/

Documentos a entregar

D 1. Horario de trabalho emitido pelo estabelecimento de ensino (quando aplicavel))

D 2. Pedido de autorizacao de alteracao do horario de trabalho (quande aplicavel)).

|:|Sim |:| Nao estdocumpridos os requisitos legais aplicaveis..

0/A Técnlco/a Superior da URH d
Rua de "0 Séeule”, n? 63, 1200433 Lisboa | tel2132316500 | gerali@apclima. pt 34
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e Requerimento de acumulacao de funcdes

Superior Hierdrquico (Coordenador/a, Chefe de Unidade ou Equipa Multidisciplinar, Diretor/a de Departamento)

DCDncordo I:l N&o concordo

Fundamentacdo do parecer

(

Lisboa,

Validacdo parecer pelo/a Diretor/a de Departamento
(apenas aplicavel caso o dirlgente direto seja Chefe de Unidade ou Equipa Multidisciplinar)

D Concordo DNED concordo

Diretor/a Departamento

Lisboa,

Dirigente maximo do servico

|:| Autorizo |:| Nao autorizo

Presidente da ApC, LP.

Lisboa,

Rua de "0 Séeule”, n? 63, 1200433 Lisboa | tel213231 500 | geral@apclima.pt
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Anexo Il - Modelos de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

a) Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(RGPC?®)

P

Declaragéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(a que se refere o artigo 2 * da Portaria n.® 185/2024/1, de 14 de agosto)

[Wome complefo], na
qualidade de [Cargo/Carreiral, a desempenhar
funches na Agéncia para o Clima, I.P., declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento
[Referéncia), respeitante a [dmbito de processo®], ndo se
encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do arfigo 13.° do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupcio, isto &, em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.° & 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artipo 24.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presenie
procedimento, vier a enconirar-se, ou previr razoavelmente vir a enconfrar-se, numa
situacdo de conflito de interesses, comunicard a situacdo aos outros gestores de
denincias e ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no
artigo 13.° do Regime Geral da Prevencio da Corrupcio.

[Local], de de. [Data]

[Cargo / Carreira]

[Assinatura]

1 Contratago piblics; Concessdo de subsidios, subvencdes ou beneficios; Licencismentos urbanisticos,
ambientais, comercizis e industriais: Procedimentos sancionatdrias.

#3561 X3 231 600
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5 Modelo a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.® 185/2024/1, de 14 de agosto, na sua atual redagé&o.
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b) Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(CCP - Procedimento®)

N

PROCEDIMENTO: [AAAABang] (Indicar codigo e designacio do procedimento)

DECLARAI;.EO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(a que se refere o n° 5 do arfigo 67.° do Codigo dos Contratos Plablicos)

[Nome complets), titular do documento de identificagdo n.®

—_—

residente em na qualidade de [dirigente, trabalhador, ou

prestador de servico] da Agéncia para o Clima, I.P, participando’

[coma

membro do jiri / no dmbito do Departamento/Gabinete/Unidade/Equipa Multidisciplinar] na

analise da(s) proposta(s) no procedimento acima identificade, declara nde estar abrangide, na

presente data, por guaisquer conflitos de interesses relacicnados com o objeto ou com os

participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacde do contrato tiver conhecimento da

participagdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito

de interesses, disso dara imediato conhecimento ao orgdo competente da entidade adjudicante,

para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos termes do disposto

nos artigos 69.% a 76.% do Codigo do Procedimento Administrativo.

[Locai], de de., [Data]

[Assinafura)

! Salacionar consoants integra o juri ou, quando nio axista ou saja dispensande a juri, intsgre a Direcio proponente.

5 Modelo de DICI a que se refere o n.° 5 do artigo 67.° do Cadigo dos Contratos Publicos.
Cadigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P.

Agplncia para o Clima, P
Rua de "0 Sdauk®, i 51
1200433 Lishaa, Partugal

#3561 213 231 500
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c¢) Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(CCP - Contrato?)

e N

CONTRATO: [AA4A/Bpgg] (Indicar codigo e designacdo do contrato

DECLARA(;E.O DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-4 do Codigo dos Contratos Publicos)

[Wome completo), titular do documento de identificagdo n.® .

residente em na gualidade de [dirigente, trabalhadaor, ou
prestador de servigo afusndo em nome] da Agéncia para o Clima, |.P, tende sido designado
gestor (a) do contrato acima identificado, declara ndo estar abrangido (a), na presente data, por
quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrate ou com o cocontratante.
Mais declara que se durante a execucdo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele de
oufros operadores econdomicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflitc de interesses, disso dara imediato conhecimento ao
contraente pidblico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos
9. a 76.* do Codigo do Procedimente Administrativo.

[Locad], de de. [Data]

[Assinatura)

Aglncia para o Clima, P
Rua de "0 Sdaika®, i 51
1200433 Lisbon, Portugal

#3561 213 Z31 500

7 Modelo de DICI a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos.
Cadigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P.

26



Agéncia

d) Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(PRR® e replicavel para outros Fundos com as devidas
adaptacoes)

8 Modelo de DICI no @mbito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia constante do Manual de Procedimentos da Estrutura de
Miss&o Recuperar Portugal.
Cadigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 27



Inserir o Logo de agencia

Fundo Ambiental q )V i

ou
Fundo Azul
(consoante o caso aplicavel)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES'

Identificagdo do Processo/Agao/Investimento/Contrato

[ |
Eu, abaixo-assinado(a) [
], nascido(a) a / / , trabalhador(a) da Agéncia para o Clima, |.P., entidade
gestora do [ 1
presentemente a exercer fungdes no(a) [

], declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situagdo de conflito
de interesses relativamente ao processo/agaol/investimento/contrato acima identificado e a(s)
entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isen¢ao, imparcialidade, independéncia e
justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungbes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a
de oOrgaos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia? no ambito do
processo/acgao/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdao da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussao no processo/agao/investimento/contrato, ou na matéria
abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatéario ou como mandatéario;

' Os dados pessoais aqui recolhidos sdo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD). Os dados
pessoais tratados pela Agéncia para o Clima, I.P. destinam-se, no estritamente necessario, ao cumprimento da misséo e das
suas atribuigcdes legais, cumprindo com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condi¢cdes de seguranca durante o periodo
necessario a prossecugao da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservagao dos mesmos. A Agéncia para o
Clima, I.P., enquanto entidade gestora do [ ] podera utilizar os
dados pessoais recolhidos para efeitos de consulta a Base de Dados ARACHNE, a fim de identificar, com base num conjunto de
indicadores de risco, os projetos, os beneficiarios, os contratos e os contratantes suscetiveis de acarretar riscos de fraude,
conflitos de interesses, duplo financiamento ou irregularidades. Pode solicitar, a todo o tempo, o acesso, retificacdo/atualizagéo,
eliminagao, limitagcdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao seu tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito dirigido a Agéncia para o Clima, I.P.

2 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgéos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de
diregao, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos,
ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou
trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria, ou obtido
mencao relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengao; f) Com ele colaborem, em
situagéo de paridade hierarquica, no &mbito do mesmo 6rgéo ou servigo.

I
- REPUBLICA SR Financiado pela
c PRR ‘ PORTUGUESA Uniso Europeia

Plano de Recuperagdo NextGenerationEU

e Resiliéncia
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v. Ter pessoa familiar® ou pessoa préxima#* a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periodo objeto do processo/agao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestéao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicao que possa ser relevante para o
processo/agao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acgao/investimento/contrato;

vii. Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negécios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado agéo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impecga de intervir no processo/agao/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Fungéo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

[Local], de de [Data]

[Assinatural

3 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou
afim em linha eta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

4 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negdécios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir
no seu juizo profissional.

5 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

8 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes
e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.

e REPUBLICA Financiado pela
c PRR £~ PORTUGUESA n Unigo Europeia

A NextGenerationEU
e Resiliéncia
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Anexo lll - Modelo de Declaragdao de Existéncia de Conflito de Interesses e
Pedido de Escusa

N

DECLARA{;.E.CI DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E PEDIDO DE ESCUSA

& Agéncia para o Clima, |.P.

Alc de [superior hierdrguica)

[Nome compieto], na qualidade
de [Carga/Carreira], a desempenhar fungdes
nofa) Jide rgfnics] na Agéncia para o Clima, 1P,

declaro(a), sob compromisso de henra que, na presente data, e relafivamente ao procedimento/

caom [Fefercncis], respeitante a [Ambito  do

=

rocessaprocedimentoroi=to], se encontra numa situacio de conflito de interesses nos termos
do n.” 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, isto €, em situacdo em gue
se possa, com razoabilidade, duvidar serfiamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo,
nos termos dos artigos 69.% e 73.7 do Codigo do Procedimento Administrative e do artigo 24.% da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas.

Em face do declarade, pede escusa do processo, infermande o seguinte relativamente 3 situacdo
de conflito:

— MNatureza do conflito: [/deniificar natureza do

- Situagdo geradora de conflito: [ldentificar

situagéc]

Pede deferimento.
[Local], de de., [Data]
[Carga # Carreira]
[dssinatura]

Applncia para o Clima, LP.
Fua de "0 Sdouls®, n® 51
1200433 Lishea, Partugal

#3561 213 Z31 600
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Anexo IV — Assédio/Assédio sexual e Assédio moral

ASSEDIO / ASSEDIO SEXUAL
O que é

O assédio consiste em qualquer comportamento indesejado, de carater abusivo, homeadamente
associado a fatores de discriminagéo, que ocorra no acesso ao emprego ou no exercicio da atividade
profissional.

Este comportamento pode ter como objetivo ou efeito:
e perturbar ou constranger a pessoa;
e afetar a sua dignidade;
e ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio sexual corresponde a qualquer comportamento indesejado de natureza sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, que produza os mesmos efeitos.

A apresentagcao de queixa-crime por praticas de assédio constitui um direito de qualquer trabalhador
ou trabalhadora, nos termos previstos no Cédigo Penal Portugués.

A Lei n.° 83/2015 introduziu alteragdes ao Cdodigo Penal, permitindo o enquadramento juridico de
determinados comportamentos associados ao assédio. No entanto, esta incriminagdo apresenta
caracter genérico, ndo sendo dirigida especificamente ao assédio em contexto laboral, mas antes
aplicavel a diferentes comportamentos suscetiveis de integrar a previsao legal.

O artigo 154.°-A do Cédigo Penal tipifica o crime de persegui¢ado, podendo este abranger, em termos
gerais, condutas frequentemente associadas ao fenédmeno do assédio moral.

Por ndo se tratar de crime publico, o respetivo procedimento criminal depende da apresentagéo de
queixa pelo ofendido, nos termos do n.° 5 do referido artigo.

Adicionalmente, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, veio refor¢car o enquadramento legal da prevengao
do assédio, introduzindo alteragdes ao Cddigo do Trabalho, ao Cédigo de Processo do Trabalho e a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. No setor publico, passou a ser exigida a adogao de codigos
de conduta, bem como a instauragao de procedimentos disciplinares sempre que exista conhecimento
de praticas de assédio, nos termos da alinea k) do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014.

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, a Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho e, no caso da
Administracdo Publica, a Inspecdo-Geral de Financas — Autoridade de Auditoria (IGF-AA),
disponibilizam canais eletronicos para a apresentagao de queixas de assédio em contexto laboral.

No ambito destas competéncias, a IGF-AA disponibiliza um formulario préprio para o efeito, acessivel
através do seguinte endereco:
https://igf.gov.pt/node/add/proc_assedio

Quem é a vitima?

Qualquer pessoa, em qualquer tipo de posto de trabalho, pode ser vitima de assédio moral ou sexual.

»  Superiores hierarquicos, diretos e indiretos; (Assédio vertical)
* Colegas de trabalho; (Assédio horizontal)

» Fornecedores/as;

» Clientes/utentes.

Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 31
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* Repeticao sistematica de referéncias sugestivas, piadas, insinuagdes ou comentarios sobre a
aparéncia, condigado sexual, ou outras;

+ Envio reiterado de desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens, indesejados e/ou
de teor sexual;

* Realizacdo de telefonemas, envio de cartas, SMS ou e-mails indesejados, de carater sexual
ou de natureza discriminatéria, insultuosa ou de abuso;

+ Contacto fisico intencional e nao solicitado, ou excessivo provocar aproximagoes fisicas
desnecessarias;

» Envio de convites para participagdo em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa visada
demonstrou que o convite é indesejado, perguntas intrusivas e ofensivas da vida privada;

* Convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencdo de
emprego/cargo/promogao ou melhoria das condi¢des de trabalho, estabilidade no emprego ou
na carreira profissional, podendo esta relagdo ser expressa e direta ou insinuada.

Qual é o impacto?

Um crime pode afetar as pessoas de modo diferente e as suas reagdes também podem ser diversas.
Sensacao de estar a viver um pesadelo, o sentimento de solidao, sdo reagbes comuns € normais nas
vitimas de crime.

Mesmo que ndo assumido ou denunciado, o assédio, sexual ou moral, contamina o ambiente de
trabalho e pode ter um efeito devastador, quer sobre as vitimas, quer sobre as préprias entidades
empregadoras, publicas ou privadas, com reflexos de natureza financeira sobre o servigo nacional de
saude e sistema de segurancga social.

As vitimas veem normalmente a sua saude, confianga, moral e desempenho profissional afetados, o
que leva a diminuigao da eficiéncia laboral e mesmo ao afastamento do trabalho por motivo de doenca.

O assédio pode provocar stresse pos--traumatico, perda de autoestima, ansiedade, depressao, apatia,
irritabilidade, perturbagdes da memodria, perturbagdes do sono e problemas digestivos, podendo até
conduzir ao suicidio.

Ocorre um aumento dos custos resultantes do aumento do absentismo, da redugdo abrupta de
produtividade e de maiores taxas de rotatividade de pessoal.

O que fazer?

A pessoa que se sentir assediada deve:

+ Demonstrar claramente ao assediador o seu desagrado e recusa;

» Partilhar com alguém o problema, falando com familiares ou amigos da sua confianga, ou
conversando com colegas, para ver se ja passaram pela mesma situagao, ja que a sensagao
de isolamento é muito prejudicial;

* Apelar a solidariedade dos colegas de trabalho;

* Recolher todo o tipo de provas possiveis sobre o comportamento do abusador: escritos,
presentes, etc.;

*  Procurar testemunhas dos factos;

» Levar a situagcdo ao conhecimento da entidade empregadora, eventualmente através de
carta registada com aviso de rececao, para que possa agir disciplinarmente, na medida em que
aquela entidade tem o dever de proporcionar aos trabalhadores um bom ambiente de trabalho,
tanto fisico como moral;

» Formular queixa junto do IRN, IP ou de outras entidades competentes nesta matéria e
identificadas abaixo.

Caodigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 32
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Importancia da prevencéo

A prevengdo e combate do assédio moral e sexual no trabalho constituem uma prioridade porque estes
comportamentos consubstanciam formas de abuso e violéncia com base no género e sdo causadores
de ambientes de trabalho hostis que afetam significativamente o bem-estar fisico e psicoldgico dos
trabalhadores.

Sancgdes

Os trabalhadores envolvidos em comportamentos proibidos, bem como aqueles que fizerem denuncias
de ma-fé, estardo sujeitos a agéo disciplinar.

A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/uma trabalhador/a (tendo como alvo a
mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata cessagao de contrato de trabalho.

Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguagdo agrava fortemente as
eventuais sangoes.

Entidades de apoio:
CITE
Comisséao para a igualdade no Trabalho e no Emprego
Linha Verde: 800204684
geral@cite.gov.pt

ACT
Autoridade para as Condigbes do Trabalho www.act.gov.pt

APAV
Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima Linha de apoio a vitima: 116 006
www.apav.pt - apav.sede@apav.pt

IGF-AA
Inspecao-Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria LTFP.art4@igf.gov.pt

Caodigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 33
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Anexo V — Modelo de Registo de Ofertas

L

Registo de Ofertas

Este formulario destina-se a registar ofertas de bens materiais ou servicos cujo valer estimado
exceda 150,00 € ou cujo valor, apesar de inferior a 150,00€, gera dividas no trabalhador sobre
a capacidade para manter a sua imparcialidade no desempenho das fungfes, nos termos da
Lein® 52/2019, de 31 de julho, e do Codigo de Efica  Conduta (CEC) da ApGC, LE_ O registo
deve ser apresentado ao superior hierarquico imediato no prazo maximo de 5 dias Uteis.

1. Identificagdo do/a trabalhadorfa

M.* do trabalhador:
Mome:

Cargo / Categoria:
Unidade Organica:

2. ldentificacdo da oferta

Data de rececao da oferta:

Local de rececéo:

Descricao detalhada do bem ou servico:
Estimativa de valor (€):

COrigem / Entidade ofertante (nome e contacto):

3. Contexto e circunstincias
Recebido no dmbito de:  Dlfungfe  [evento  [Oreunifio [ outro

[Locaf, de de [Data]

Assinatura dofa trabalhador/a

Codigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P. 34
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Registo de Ofertas

4, Decisdo do superior hierarquico imediato

Data de rececdo do registo pelo superior:

Decisdo; O O O ] integrar O
manter devolver doar inventario outro
Motivacao da decisdo:
[Local], de de. [Data]

Assinatura do superior hierarquico

Aplncia para o Clima, 1P
Fua de "0 Séails”, i 51
12010473 Lisbe, Portugal

P

351 213 Z31 500

Cédigo de Etica e de Conduta da Agéncia para o Clima, I.P.
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Registo de Ofertas

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

- O formuldrio deve ser apresentado ao superior hierdrquico imediato no prazo maximo
de 5 dias dteis apas a rececdo da oferta;

- Deverd anexar comprovativos sempre que existam (faturas, fotografias, convites, e-
mails);

- Em caso de divida sobre a aceitacdo, o/a trabalhador/a deve consultar por escrito o
superior hierarguico antes de aceitar a oferta, utilizando para o efeito o presents
formulario;

- O valor de referéncia aplica-se a ofertas cujo valor estimado exceda 150 €, nos termos
da Lein® 52/2019, de 31 de julho.

NOTAS FINAIS

Este registo garante transparéncia e conformidade com o Codigo de Etica e Conduta
a legislacdo aplicavel. O arguive deste formuldrio sera mantido pelo Gabinete de
Auditoria Interna para efeitos de auditoria.

Applncia para o Clima, LP.
Ruia de "0 Sdaila®, n” 51
1200433 Lisboa, Partugal

#3851 213 231 500
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Agéncia
’ p

ara
oClima

\.7

36



Anexo VI -

Sancoes disciplinares
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Escala das sancoes
disciplinares
Artigo 180.°
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Sangoes Disciplinares

Artigo Descritivo

1- As sancgdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que
cometam sao as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao disciplinar de cessagao da
comissao de servigo, a titulo principal ou acessério.

3-Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao, pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em
processos apensados.

4 - As sancgodes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Sancoes relativas aos crimes de corrupcao e infracdes conexas previstas

Cédigo Penal| Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Apropriacdo ilegitima
de bens publicos
(artigo 234.° do
Caodigo Penal)

1- Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administragao, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie,
é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

2 - Atentativa é punivel.

Tréfico de influéncia
(artigo 335.° do
Caodigo Penal)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Suborno
(artigo 363.°do
Codigo Penal)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que
estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.

Branqueamento
(artigo 368.2,n.* 3 a
12 do Cédigo Penal)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacéo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Namesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacao,
disposi¢ao, movimentacgao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢ao ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagao, dessa qualidade.

6 - A punigao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da prética
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.© 83/2017, de 18
de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacgéo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no niimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacao for parcial.

11 - Apena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagao ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nao pode ser superior ao limite maximo da
pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
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Denegacao de justica
e Prevaricacao
(artigo 369.° do
Cadigo Penal)

1- O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacgao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou nao decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é
punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido
com pena de prisdo até 5 anos.

3-Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executé-la
nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Recebimento e
oferta indevidos de
vantagem

(artigo 372.°do
Caodigo Penal)

1- O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Corrupgao passiva
(artigo 373.°do
Caodigo Penal)

1- O funcionéario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omisséao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupcao ativa
(artigo 374.°do
Cadigo Penal)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

2-Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Agravacao
(artigo 374.°-Ado
Cadigo Penal)

1 - Se avantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o0 agente é punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se avantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente
é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente actue nos termos do artigo 12.° é
punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.°;

¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo publico, o
agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.°
2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacoes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
funciondrio, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a
terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja
devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2
a5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de érgao de administragao de sociedade anénima de capitais
publicos, que exercam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

c) Membros de érgdos de gestao das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;
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d) Membros de 6rgédos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administragao de entidade administrativa independente;
f) Titulares de cargos de direcao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Dispensa ou
atenuacdo de pena
(artigo 374.°-B do
Caodigo Penal)

1- 0 agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracao de
procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, nao tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicao ou
repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos deveres
do cargo;

d) No n.°2do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugao, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicdvel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a
374.9, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no niimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5 - Apena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

6 - Adispensa e a atenuagao da pena nao sao excluidas nas situagdes de agravagao previstas no
artigo 374.°-A.

Peculato
(artigo 375.°do
Caodigo Penal)

1- O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Peculato de uso
(artigo 376.°do
Caodigo Penal)

1- O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
aprecidavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes, € punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participacao
econémicaem
negocio

(artigo 377.°do
Caodigo Penal)

1- O funcionério que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisao
até 5anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢ao, administragcao ou fiscalizacao, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - Apena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéao,
liquidagao ou pagamento que, por forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para
os interesses que lhe estdo confiados.

Concussao
(artigo 379.°do
Caodigo Penal)

1- O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigéo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com malimportante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao
legal.
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O funcionério que, tendo recebido requisicao legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperagao a administragao da justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisao até um ano ou com pena de multa até
120 dias.

Abuso de poder
(artigo 382.°do
Caodigo Penal)

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengcao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

Violacao de segredo
por funcionario
(artigo 383.°do
Caodigo Penal)

1- O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

3- 0 procedimento criminal depende de participagcao da entidade que superintender no respetivo
servigo ou de queixa do ofendido.
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Anexo VIl - Modelo de estrutura de relatério de infragées por incumprimento
do cdédigo

CAPA

iNDICE

Siglas, acrénimos e definigbes
Documentos associados
Enquadramento

Introdugao

Metodologia

Desenvolvimento - Infragdes de incumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta contendo, segundo
0 previsto no n.° 3 do artigo 7.°, do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, os

seguintes elementos:

Factualidade = Medidas
Regra/norma Sancao

circunstancial
detetada

preventivas/corretivas

IEGE! aplicada adotadas ou a adotar

Conclusoes
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Anexo VIII - Declaragdo de Conhecimento e Compromisso do Cédigo de Etica
e de Conduta da ApC, I.P.

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
DA AGENCIA PARA O CLIMA, I. P.

(a ser subscrito pelos trabalhadores/as, colaboradores/as e representantes externos da ApC, I. P.)

Eu, abaixo assinado/a, [Nome completo], a desempenhar

fungdes ou representar na/o (indicar a Unidade Organica

em que esta afeto(a) ou indicar a Entidade/Organismo em que esta a representar a ApC, I.P.), desde

/ / , declaro que tomei conhecimento e que me comprometo a respeitar todas as

normas, procedimentos, obrigacdes e deveres que o Cédigo de Etica e de Conduta da ApC, I. P., define

e estabelece para todos os seus trabalhadores, colaboradores e representantes externos.

Assinatura

(Indicar nome completo)

Rua de "0 Século”, n.2 51

1200-433 Lisboa
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